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SUNUS

Fatih Anadolu Lisesi, lilkemizin geleceginde s6z sahibi olma idealinin geregi olarak stratejik planlama
caligmalarini tamamlamistir. 2024-2028 Stratejik Planinin hayata gegirilmesinde, belirlemis oldugumuz; misyon,
vizyon ve degerler 1s181nda tiim paydaslarinin katki saglamalari biiyiik 6nem arz etmektedir. Okulumuz tiim
yonetici ve 0gretmenleriyle birlikte stratejik planlama ¢aligmalarin1 benimsemis ve igsellestirmistir. Stratejik
planlama kurumsal olarak verimliligin artirilmasi anlamina gelmektedir. Strateji belgesine sahip olmak demek
planli bir hayat yasamak demektir. Bu ayn1 zamanda milli prodiiktivite agisindan son derece 6nemlidir. Fatih
Anadolu Lisesi ¢alisanlarimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin katilimi ile hedeflerine ulagsmay1 saglayacak

inang ve motivasyona sahiptir.

1923°te Mustafa Kemal ATATURK ’iin gosterdigi “Muasir medeniyetler seviyesinin iistiine ¢tkma azim ve
kararlilig1” ile Tiirkiye Cumhuriyetinin 100. y1l “2023 vizyonu” dogrultusunda Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
ERDOGAN’1n liderligi ile iilkemizin giiglii bir sekilde ilerleyisine olan inancimiz tamdir. Basariya giden yolun en
basinda tasidigimiz giiciin temelinde bu inang¢ vardir. Bu hedefler dogrultusunda okulumuzu beklenen basari

diizeyinin iizerine tagimaya gayret edecegiz.

2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda okulumuza, Ankara Sincan Ilgesi ile Eryaman ve Batikent Susuz
semtlerine kadar genis bir bolgeden talep goren Anadolu Lisesi olarak 9. siniflara 170 6grenci kayit yaptirmustir.
Okulumuz tam giin olarak egitim 6gretime devam etmektedir. Fatih Anadolu Lisesi 6grencileri sadece okulu
bitirip liniversiteye yerlesmeye degil hayatin her alanina hazirlanarak gelecegimizi sirtlamaya hazirlanmaktadir.
Genglerimizin ve ailelerimizin lise egitiminde bu kadar yogun ilgi gosterdikleri okulumuz gelecege basarili ve

gilivenli adimlar atmaya devam edecektir.

Saygilarimla.
Neriman Sargin KOCAK
Okul Midiirti
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Kisaltmalar ve Tanimlar

Kisaltmalar

AB Avrupa Birligi

ABIDE Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BT Bilisim Teknolojileri

DYS Dokiiman Yonetim Sistemi

EBA Egitim Bilisim Agi

MEM Milli Egitim Mudurligu

CK Cumbhurbaskanligi Kararnamesi

FATIH Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi iyilestirme Harekét

IPA Instrument for Pre-Accession Assistance (Katim Oncesi Mali Yardim Araci

MEB Milli Egitim Bakanlig

MEBBIS Milli Egitim Bakanhg Bilisim Sistemleri

MEBIM Milli Egitim Bakanlig) iletisim Merkezi

MEIS Millf Egitim Istatistik Moduilii

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development (iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilat)

0SB Organize Sanayi Bolgesi

PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PDR Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

PISA Programme for International Student Assesment (Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi)

RAM Rehberlik Arastirma Merkezi

STK Sivil Toplum Kurulusu

TIMSS Trends in International Mathematics and Science Study (Matemati6k ve Fen Bilimleri Uluslararasi
Arastirmasi)

TiKA Turk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanhgi

TUBITAK Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

TYC Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

YDS Yabanci Dil Sinavi

ARGE Arastirma ve Gelistirme

CEDES Cevreme Duyarliyim Degerlerime Sahi ikiyorum

GZTF incelenen kurulusun, teknigin, siirecin veya durumun GUCLU, ve ZAYIF yénlerini ve dis cevreden kaynaklanan
TEHDIZ ve FIRSATlar (SWOT)

SWOT GUgli (strengths) ve Zayif (weaknesses) yonlerini belirlemekte, i¢ ve dis cevreden kaynaklanan firsat

(Opportunities) ve tehditleri(Threats) saptamak icin kullanilan stratejik bir tekniktir.

Tablo 1: Kisaltmalar




Tanimlar

Kaynastirma Egitimi (Biitiinlestirici Egitim) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim
hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmelerini
saglamak esasina dayanan 0zel egitim uygulamalaridir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 (DYK) Resmi ve 6zel orgilin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile
yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri 6rgiin egitim miifredatindaki derslerle sinirli olarak
destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri
ile egitim ihtiyaclarini egitsel amacla belirleme siirecidir.

Hibrit Ogrenme (Harmanlanmis) Sinif i¢i ve ¢evrim i¢i grenmenin en giiclii yanlarinin birlestirilerek basar1 igin
gerekli olan bilgi ve iletisim becerilerini gelistirmede kullanilabilecek bir yaklasimdir. isletmelerde Mesleki Egitim
Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde
yaptiklar1 egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda
kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin yayinladigi Insani Gelisme Raporu’nda
verilen ve 25 yas ve Ustii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim
gostergesini ifade etmektedir.

Orgiin Egitim Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere amaca gore hazirlanmis programlarla okul gatist
altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.

Orgiin Egitim Disina CikmaOliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagh olarak 6rgiin
egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar) Diger gruplara gore egitiminde ve
istihdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu
gruplan ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar Yasitlarma gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede énde
olan, 6zel akademik yetenege sahip soyut fikirleri anlayabilen ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve
yliksek diizeyde performans gosteren bireydir.




Tanilama Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz
yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda
yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile iilkemizin her yerinde
yasayan 6grenci ve 0gretmenlerimizin esit 6grenme ve 0gretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif
duvarlarin1 agmasini saglamaya yonelik egitsel dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz olarak insanlarin egitim
almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da érgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde
bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte ¢esitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, dgretim,
iiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe
imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkogretim ile ilkogretime dayali dort yillik zorunlu,
orgilin veya yaygin 0grenim veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade
eder.




1.Bolum
Stratejik Plan

Hazirhk Sureci




1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

calistaylar
ve
toplantilar
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ust politika durum
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literatiir paydaslarin
gorusleri

taramasi

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin
tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plan1 ve programlarla iligskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar
Cumhurbagskani tarafindan belirlenir. (Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve
projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar.

Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gdstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitgelemeye iligskin diger hususlar Cumhurbaskani
tarafindan belirlenir. Cumhurbagkani tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun goriilen performans gdstergeleri,
kuruluslarin biitgelerinde yer alir.

Performans denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gerceklestirilir. Bu ¢ergevede ligiincii donem stratejik
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planlama stireci olusturulmustur.

Okulumuzda stratejik planlama ¢aligmalari, 2024-2028 tarihli programin Ankara 11 Milli Egitim Miidiirligii
tarafindan ilge milli egitim midirliikleri ile okul/kurumlara 19.10.2022 tarihli ve 61259177say1l1 yazisinin
duyurulmasiyla baslatilmistir

Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Y6ntem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullari

Stratejik Planlama Is Takvimi

ﬂ

Tarihi Mevzuat Faaliyet Alanlar1 ile Paydas Kurum I¢i ve Kurum Dist
Gelisim Analizi Sunulan Analizi Analiz
Hizmetler PEST Analizi
GZFT Analizi
Ust Politika Belgeleri Analiz

ﬂ

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

|

A4

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi
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Vizyonun belirlenmesi

Misyonun belirlenmesi | Temel Ilke ve Degerlerin Belirlenmesi
Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratepk Hedeflenin Belirlenmes:

Performans Géstergelerin Belirlenmest | Stratejilerin Belirlenmest

Nihai jik Plan
Performans Programi
Yillik Performans Hedefleri [le Faalivet ve Projeler

izleme ve Degerlendirme
Faalivet Raporu

Sekil 1: Fatih Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Modeli

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik geregi hazirlanan 2018/16 Sayili Genelge ile
2024-2028 stratejik plan ¢aligmalar1 baslatilmistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik programinda merkez ve tasra
birimlerinde stratejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile siirece iliskin is
takvimi belirlenmistir.

Calismalar merkezde Strateji Gelistirme Baskanligi’nin, illerde ise il milli egitim miidiirliikleri ArGe birimlerinin
koordinesinde ytiriitiilmektedir.

Bu baglamda merkez teskilatinda MEB Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi ve birim temsilcilerinin katilimiyla
MEB Stratejik Plan Ekibi, tasra teskilatinda ise Ar-Ge birimlerinin koordinesinde il, ilge, okul ve kurum
miidiirliikklerinde stratejik plan ekipleri olusturulmustur.

Stratejik Planina (2023/2024) Stratejik Plan Ekibi tarafindan Okul Miidiiriimiiz baskanliginda ¢alisma ve yol
haritasini belirledikten sonra baglanmustir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda paydas memnuniyet anketleri uygulanmis ve elde edilen sonuglar
analiz edilmistir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar ve GZFT analiz sonug¢lari mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.

Kalite Kurulu tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl
bir ekip ¢aligmasiyla stratejik planimiz hazirlanmaya baslanmistir.
Bu ¢alismada izlenilen adimlar;

1.Kurumumuzun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin da goriis ve Onerileri alinarak vizyona ulagsmak igin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi.
Stratejik amaglar belirlenirken asagidaki hususlar dikkate alind

e {1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plan taslag: ile uyumlu olmasina

¢ Okul i¢inde faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi veya 6dnlem alinmasi gereken alanlarla ilgili stratejik
amaclar

¢ Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yeniliklerle ilgili stratejik amaglar

¢ Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlerle ilgili stratejik amaclar olarak da ele
alindiginda.
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2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaclarla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin 6lg¢iilebilir, gergekei agik ve anlasilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca yonelik yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi.
4. Faaliyetlerin gercgeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin bagarisini 6lgmek i¢in “Performans Gostergeleri” tanimlandi.

6. Strateji alt hedefler ve faaliyetler belirlenirken yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri,
calisanlarin onerileri ve GZFT (SWOT) analizleri g6z 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yonlerimiz iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeyi; giiclii
yanlarimiz ve firsatlarimiz degerlendirilerek kurumumuzun ¢alismalarinda fark yaratilmaya 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapildi.
9. Maliyeti hesaplanan her faaliyet i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.

Maliyet ve kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet toplamlar1 hesaplanarak her stratejik amacin biitcesi ve oradan
da toplam plan biit¢esi olusturuldu.

Okulumuz stratejik planlama ¢alismasina GZTF analizinin tiim personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun
bir ¢alisma sonucu sekillenmistir.

Bu siiregte okulumuzun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gereken strateji, eylem plani ve sonugta
basar1 ve basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her alt1 ayda bir
gbzden gegirilecek ve gereken revizyon yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen 6gretmen, 6grenci, velilerimize, Okul Gelisim Yo6netim Ekibine ve
planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yardimi olan Il, Ilge Milli Egitim Miidiirliigli ve AR-GE birimine
tesekkiir ederiz.



1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
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Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
NERIMAN MUDUR ALIL MUDUR YARDIMCISI
SARGIN KOCAK GUNAYDIN
SAADET CINAR | MUDUR RUKIYE TARIH OGRETMENI
YARDIMCISI AKGUC
TEMELTAS
GULTEN REHBERLIK OZLEM CELIK | MATEMATIK OGRETMEN,
UGURLUCAN OGRETMENI
SULTAN DOGAN | OKUL AILE BIRLIGI | NECMIiBASAR | 1.YABANCI DIiL OGRETMENI
BASKANI
DENIZ ABAY OKUL AILE BIRLIGI | iSMAIL COGRAFYA OGRETMENI
BASK. YARD. AYHAN
ARZU BEDEN EGITIiMiI OGRETMENI
DEMIREL
CETIN BiYOLOJi OGRETMENI
TUTUNCU
FIRAT OZCAN | 1.YABANCI DIL OGRETMENT
SERDAR ONAL | FiZziKk OGRETMENI
NIYET CETIN | KIMYA OGRETMENI
ARZU OZBEK | GORSEL SANATLAR
OGRETMENI
DIiLEK MUZIK OGRETMENI
OZCELIK
GAMZE KILIC | 2. YABANCIDIL OGRETMENI
SULE SAATCI | TDE OGRETMENI
GONUL OZ VELI

Tablo 2: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile basglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi
caligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun amag,hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii'nce stratejik plan hazirlik calismalar1 2022/21 sayili Genelge ile baslatilmis
ve ilgili genelge ilge ve okullarimiza 14588481- 10.06.01-E.16975906 sayil1 yaziyla duyurulmustur. Bunun
iizerine Okul Stratejik Planlama Adimlar1 dogrultusunda ¢alismalara baglanmis,bu ¢ercevede gerekli anketler
tamamlanmis ve anketler dogrultusunda GZFT analizleri yapilmistir. Yapilan biitiin faaliyetler gerektiginde
raporlastirilarak veya tutanakla kayit altina alinmistir. Stratejik planlama ile ilgili yapilan ¢alismalar diizenli olarak

devam etmistir.

Ogretmenlerin siirece dahil edilmesi, katkida bulunmalar1 ve islemlerin bilingli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin
alaninda ilgili, gayretli ve stratejik planlama siirecine goniillii olarak zaman ayirabilecek mesai arkadaslarimizin
ekibe katilmasi saglanmigtir. Okulumuzun vizyonunun ve misyonunun yeniden degerlendirilmesi i¢in

ogretmenlerden Oneriler alinmistir.
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2. DURUM ANALIiZI

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, gii¢lii ve zayif taraflar ile
kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla Miidiirliiglimiizce mevcut

durum analizi yapilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz Sincan Fatih Anadolu Lisesi olarak 31.05.2007 tarih ve 6117 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Oluru ile
hizmete agilmis ve 2007-2008 egitim 6gretim yilindan itibaren egitim vermeye baglamigtir. Daha sonra 19.02.2013
tarih ve 220 say1lit MEB karari ile isminin dniindeki Sincan ifadesi kaldirilarak FATIH ANADOLU LISESI olarak
isimlendirilmistir.

flk egitim dgretim y1linda sinavla 360,894 taban puan ile 180 dgrenci alarak egitime baglamis ve daha
sonraki yillarda taban puani daha da yiikselmistir. 2008-2009 6gretim yilinda 418; 2009- 2010 6gretim yilinda
423;2010-2011 6gretim yilinda 418,067; 2011-2012 6gretim yilinda 436.371; 2012-2013 6gretim yilinda 437,888;
2013 2014 ogretim yilinda ise 404,311 ;2014-2015 6gretim yilinda 432,845 ;2015-2016 6gretim yilinda 433,914
ve 2016-2017 6gretim yilinda da 440,479 puan ile 9.smifa 6grenci alimi yapilmistir.

2017-2018 egitim ogretim yilindan 2021-2022 egitim 6gretim yilina kadar sinavsiz bir okul haline
gelmistir. Okulumuz 05/04/2021 tarihli ve 23585143 sayil1 makam onay1 ile 6zel program ve proje uygulayan
egitim kurumu (proje okulu) kapsamina tekrar alinmistir. 2021-2022 6gretim y1linda:401,0905-421,0951;2022-
2023 egitim-0gretim yilinda: 386,9468-412,141 ve 2023-2024 egitim-0gretim yilinda ise 438,224 taban sinav

puant ile 9.smifa 6grenci alimi1 yapmustir.

Okul binas1 yeni ve hazir olarak teslim edilmis oldugu icin ¢evre diizenlemesi ve bahce duvarlarinin tel
orgiisii disinda fiziki eksikler giderilmistir. 2012-2013 6gretim yili ikinci donemin de okulumuz da 33 adet
etkilesimli tahta aktif olarak kullanilmaya baslanmigtir. 2013-2014 6gretim yilinda ¢ok amacli gdsteri salonumuz
faaliyete girmistir. 2014°te onaylanan spor salonu insaatimiz 2017 yilinda gecici teslimi yapilarak faaliyete

gecirilmistir.

Okulumuz proje okulu oldugu i¢in Ankara’nin farkl: ilgelerinden 6grenciler okulumuzu tercih etmektedir.
Yogunlukla Sincan, Etimesgut, Elvankent, Eryaman ve Yenikent semtlerinden Ogrenciler gelirken az da olsa
Batikent,Ke¢idren ve Yenimahalle’den de gelen 6grencilerimiz vardir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

2019-2023 Egitim- Ogretim Yil1 Stratejik Plani

Stratejik Amag 1: Kayit bdlgemizde yer alan ¢ocuklarin Sincan dzelinde bir FEN LISESI’ne erisimini
kolaylastirmak adina 6grenci basarisini artirarak Fen Lisesine donlismeye aday bir okul olmak

Hedef/Amagl Gergeklesen
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin Sincan (05/04/2021 /23585143 sayili makam onay1
ozelinde bir FEN LISESI’ne erisimini ile).

kolaylastirmak adina 6grenci basarisin artirarak Fen | okulumuz Ozel program ve proje uygulama
egitim kurumu (PROJE OKUL) kapsamina

alimmasiyla degisiklik yapilarak gerceklestirildigi
gOriilmiistiir

Lisesine doniismeye aday bir okul olmak

Stratejik Amag 1: Sincan i¢in ilk Fen Lisesi olmak hedefimiz (05/04/2021 /23585143 sayili makam onay1 ile)
okulumuz Ozel program ve proje uygulama egitim kurumu (Proje Okul) kapsamina alinmis AMAC 1’in
gerceklestirildigi goriilmiistiir.

Stratejik Hedef 1.1:1lce ve gevre ilgelerde en cok tercih edilen okul olma Stratejik hedefimiz gergeklestirilmis
olmakla birlikte basar1 hedefimiz 2021 yilinda okulumuzu tercih eden 6grenci taban puani1 401,090’dan 2023 7te
438,224’¢ yiikselmistir.

Stratejik Amac 2: Fatih Anadolu Lisesinin basarilarin1 Ankara ili 6zelinde ve Tiirkiye genelinde tanitimi

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans gosterge Hedeflenen | Gergeklesen
2.1.1 ilge il ve iilke genelinde yarigma,proje ve sosyal etkinliklere katilma | 15 32

2.1.2 Gorsel ve dijital medyada okulun tanitimini yapmak 3 4

2.1.3 Okul radyosu,okul Tvsi ya da okula ait bir sosyal medya kanali 3 2

kurmak

2.1.4 Okul tiyatro, halkoyunlar1 toplulugu izci kuliibii, kayak takimi ve 7 4

miizik korosu kurarak etkinlikler, gdsteriler diizenlemek, konserler

vermek

llge, il ve iilke genelinde yarigmalara, projelere ve sosyal etkinliklere katilim saglanmis hedeflenen amaca
ulagilmistir. Gorsel ve dijital medyada okul tanitim1 yapilmis, okula ait sosyal medya kurulmus, halkoyunlari
toplulugu, miizik korosu olusturulmus, etkinlik ve konserler diizenlenmistir. Buna karsin istenen hedefe
ulasilamamistir. Ciinkii diinyada ve iillkemizde pandemi siireci ve sonrasinda ekonomik kayiplar
yasanmistir. Bununla beraber MEB’in yonergeleri dogrultusunda planlanan sosyal etkinlikler iptal
edilmistir. Hedeflenen amaca ulasilamadig icin Sosyal Etkinliklere Katilim Hedefi 2024-2028 Stratejik
Planina dahil edilmistir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist
Ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir. Okula Veli katilimini

kurslari, ya da yabanci dil kurslar1 agilmasi

artirmak
Performans gosterge Hedeflenen | Gergeklesen
2.2.1 Mezuniyet pilavi, yilsonu piknigi, okul kermesi, okul veli gecesi, sinif glinii 7 0
gibi okul organizasyonlar1 yapmak
2.2.2 Meslekleri ve kurumlar1 tanimak amaciyla fabrika, hastane, termik santral, 25 0
baraj, soda igletme fabrikasi, organize sanayi bolgesi gibi kuruluglara mesleki
tanitim gezilerinin yapilmasi
2.2.3 Ogrenci ve veliler i¢in ayr1 ayr1 miizik aleti ¢alma kurslari, yemek yapma 10 2

2028 Stratejik Planina dahil edilmistir.

Stratejik hedef 2.2°de yer alan eylem planlar1 gergeklestirilme orani beklenilen diizeyin asagisinda yer almistir.
Istenen hedefe ulasilamamistir. Ciinkii diinyada ve iilkemizde pandemi siireci ve sonrasinda ekonomik
kayiplar yasanmistir. Bununla beraber MEB’in yonergeleri dogrultusunda planlanan sosyal etkinlikler
iptal edilmistir. Pandemiden kaynaklanan hijyen konusundaki uygulamalar ile kurum ve kuruluslar gezi ve
ziyaretleri kabul etmediler. Hedeflenen amaca ulasilamadigi icin Sosyal Etkinliklere Katihm Hedefi 2024-

Stratejik Amag 3

giiclendirilecektir. Bu anlamada “Okul Kiiltiiriine Veli Katilimini artirmak

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

Stratejik Hedef 3.1.

Okul veli igbirligini artirarak velilerin okul iklimine katkilarini artirmak

Performans gosterge Hedeflenen | Gergeklesen
3.1.1. 2018’de % 48 diizeyinde olan veli toplantilarina katilim oranini %80’e 80 70
¢ikarmak

3.1.2 Okul veli ¢ayi, veli sinif cay1 etkinlikleri diizenlemek 8 2

3.1.3 Cesitli mesleklerde ¢alisan veliler ile Onemli mevkilerde bulunan 30 8
velilerimizin 6grencilere konferans vermesini saglamak

3.1.4 Veli Ziyaretlerini artirmak (hastalik. Taziye vb.) 200 5

gerceklestirilmistir

Okul kiiltiiriine veli katilimini artirmak hedefi pandemi ve sonrasinda online toplantilar seklinde

ikili egitim yapmasi sebebiyle veli ziyaretleri hedeflenen diizeyde olmamistir.

Stratejik amag 3 ve hedef 3.1 de yer alan performans gostergeleri istenen hedefe ulasmamistir. Ciinkii diinyada
ve iilkemizde pandemi siireci ve sonrasinda ekonomik kayiplar yasanmistir. Bu kayiplar veliler iizerinde
olumsuz etki olusturmustur. Yiiz yiize goriismelerin yerine online goriismeler yapilmis ,veli ziyaretleri
yapilamamistir. Online erisime tiim velilerimizin ulasmasi1 miimkiin olmamistir. Bununla beraber MEB’in
yonergeleri dogrultusunda planlanan sosyal etkinlikler iptal edilmistir. Pandemi sonrasinda okulumuzun
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Amacg-hedefler

[iLET ) ERRETS)

IPAWISAYRII0)

2024-2028
stratejik
plana eklendi

1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin Sincan 6zelinde bir

FEN LiSESI’ne erisimini kolaylastirmak adina 6grenci
basarisini artirarak Fen Lisesine donlismeye aday bir okul olmak

1.1 Ilce ve cevre ilcelerde en cok tercih edilen okul olma

2.1.1 ilge il ve iilke genelinde yarigsma, proje ve sosyal
etkinliklere katilma

2.1.2 Gorsel ve dijital medyada okulun tanitimini yapmak

2.1.3 Okul radyosu,okul Tvsi ya da okula ait bir sosyal medya
kanal1 kurmak

2.1.4 Okul tiyatro, halkoyunlar1 toplulugu izci kuliibii, kayak
takimi1 ve miizik korosu kurarak etkinlikler, gosteriler
diizenlemek, konserler vermek

2.2.1 Mezuniyet pilavi, yilsonu piknigi, okul kermesi, okul veli
gecesi, sinif giinii gibi okul organizasyonlar1 yapmak

2.2.2 Meslekleri ve kurumlari tanimak amaciyla fabrika, hastane,
termik santral, baraj, soda isletme fabrikasi, organize sanayi
bolgesi gibi kuruluslara mesleki tanitim gezilerinin yapilmasi

2.2.3 Ogrenci ve veliler igin ayr1 ayri miizik aleti ¢alma kurslari,
yemek yapma kurslari, ya da yabanci dil kurslari agilmasi

3.1.1. 2018°de % 48 diizeyinde olan veli toplantilarina katilim
oranini %80’e ¢ikarmak

3.1.2 Okul veli gay1, veli sinif ¢ayi etkinlikleri diizenlemek

3.1.3 Cesitli mesleklerde ¢alisan veliler ile Onemli mevkilerde
bulunan velilerimizin 6grencilere konferans vermesini saglamak

3.1.4 Veli Ziyaretlerini artirmak (hastalik. Taziye vb.)

Tablo 3: Degerlendirme tablosu
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2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Fatih Anadolu Lisesi asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal yilikiimliiliiklerin
bilinciyle 6grenci yetistirerek iilkeye hizmet etmektedir:

Kurumun gorev ve sorumluluklar1 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda gdsterilmistir:

Madde 28: Orta 6grenimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,
Biitiin 6grencilere orta 6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum
sorunlarini tanimak, ¢oziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak
bilinci ve giiciinii kazandirmak, Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve
dogrultusunda yiiksekdgretime veya hem meslege hem de yiiksekdgretime veya hayata ve is alanlarina
hazirlamaktir.

Sira | Mevzuatin Adi
No
1 Okul Yonetimi

- 1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

- Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

- Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

- MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

- MEB Yoénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Y6netmelik
- Tagimir Mal Yonetmeligi

2 Egitim ve Ogretim

- MEB Ortadgretim Kurumlar1 Ynetmeligi

- MEB Egitim Ogretim Calismalarmnin Planli Yiiriitilmesine iliskin Yénerge
- MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Aracglar1 Yonetmeligi

3 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

- Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi (RG. 30236)
- MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

- MEB Bayrak Torenleri YoOnergesi

- Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

- MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Y6netmeligi
- MEB Okul Kiitliphaneleri Y6netmeligi

4 Odiil, Sicil ve Disiplin

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

- 5510 Sayili Kanun

- Milli Egitim Bakanag1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

- 4487 Sayili Is Kanunu

- MEB Personelinin Odiillendirilmesine iliskin Y&nerge (Mart 2013/2666)

5 Personel isleri

- MEB Personeli Izin Yonergesi

- 5510 Sayil: Kanun

- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

- Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik
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- Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

- 4480 Sayil1 Kanun

Tablo4: Mevzuat

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

No Ust Politika Belgesi

1 12. Kalkinma Plam ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu
2 AB Miiktesebatina Uyum Programi

3 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

4 MEB Surekli Kurum Gelistirme Projesi

5 Bilgi Toplumu Stratejisi

6 Milli Egitim Strateji Belgesi

7 Kamu Kurum ve Kuruluslan icin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
8 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

9 MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

10 67.Hukumet Programi

11 67. Hukuimet Eylem Planm

12 Milli egitim ile ilgili mevzuat

13 il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlar

14 MEB 2023 Vizyon Belgesi

Tablo 5:Ust politika Belge Analiz
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Ust PolitikaBelgesi Ngili Verilen Gérevler/ihtiyaglar
Béliim/
Referans
1793 Sayil1 Milli 1.) Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini
Egitim Temel Kanunu bulan Atatlirk milliyetgiligine bagli; Tirk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima yliceltmeye ¢aligan, insan
1,2,3 haklarina ve Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere

dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti
olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getirmis yurttaslar olarak yetistirmek

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan
dengeli ve saglikl sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir
diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve
tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan;
yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davraniglar ve birlikte is gérme aliskanlig1
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak; Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve
Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; te
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yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve
kiilttirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve
nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici,
seckin bir ortag1 yapmaktir

5018 sayili Kamu Mali | 9. ve 41. 9-Kurum faaliyeterinde biit¢enin etkin ve verimli

Yonetimi ve Kontrolii | Maddeleri kullanim1

kanunu 41-Stratejik Plan Hazirlama, Performans programi
hazirlama, faaliyet raporu hazirlama

MEB 2023 Vizyon

Belgesi

30344 sayil1 Kamu Timi 5 Yillik hedefler igeren stratejik plan hazirlanmasi

Idarelerinde stratejik

plan hazirlamaya

iligkin usul ve esaslar

MEB 2024-2028 Timi 2024-2028 Stratejik Plan hazirlama takvimi

Stratejik plan hazirlik

programi

MEB 2024-2028 Tiimi MEB Politikalar1 konusunda Tasra Teskilatina rehberlik

Stratejik Plani

MEB Siirekli Kurum Timii 2024-2028 Stratejik Plan hazirlanmasi

Gelistirme Projesi

Ankara [l MEM 2024- | Timi 2024-2028 Stratejik Plan hazirlanmasi

2028 Stratejik Plani

Sincan llge MEM Timi 2024-2028 Stratejik Plan hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik

Plani

MEB 2023 Egitim Timi Insan1 maddi manevi tiim varlik unsurlartyla biitiin

Vizyonu olarak goren bakis1 temsil eden bireyler yetistirmek

TUBITAK Vizyon Egitim bireyin yaraticilik ve hayal giiciinii gelistiren; bireysel

2023 Egitim ve Insan farkliliklarin gozetilmesi ve degerlendirilmesi ile her

Kaynaklar1 Raporu bireyin 6zellikleri dogrultusunda en iist diizeyde kendini
gelistirebildigi; zaman ve mekan kisitlarindan arinmus,
kendi 6zgiin 6grenme teknolojilerini yaratmis ve degisim
esnekligiyle kendini yenileme giicline sahip; 6grenme ve
insan odakli bir egitim sistemine sahip olmak

12. Kalkinma Plan1 ve | Timi Egitimde Kalitenin artiritlmas1 Raporu

Egitim Ozel Ihtisas

Komisyon Raporu

AB Miiktesebatina Timi AB Miiksetabatina Uyum I¢in Egitm Ve Kiiltiir

Uyum Programi

Konusunda Yarar Goriilen Yasal Diizenlemelerin
Yapilmasi

Tablo 6: Ust Politika Belgesi
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Faaliyet Alanlari ile Uriin /Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini
saglama,

Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin yapilmasini
saglama,

Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen
saglik, beslenme, ¢evre, trafik vb.
hizmetlerle

ilgili egitici programlar1 uygulama,
Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini,
topluma deger katma ve liretme becerilerini
gelistirici

caligmalar yapma,

Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,
Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi
koruyucu, bilinglendirici ¢aligsmalar yapma
Ogrenci basarisim artirmaya ydnelik
caligmalar yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin
kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip
ederek 6grenci-veli ve 6gretmenleri
bilgilendirme,

Olg¢me ve degerlendirme tekniklerindeki
geligsmeleri takip ederek paydaslari
bilgilendirme,

Zimre toplantilar ile ilgili islemleri
yuritme

Kurum ¢aliganlarinin bilisim teknolojileriyle
ilgili bilgilerinin artirilmasini saglama,
Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin
yuriitiilmesi takip etme,

Ogrencilerin saglik islerini yiiriitme,

Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin
takibini yapma,

Okulun diploma islemlerinin yiiriitiilmesini
saglama,

Ogrenci disiplin kurulu islemlerinin
yiiriitiilmesini saglama,

Burs islemlerini planlama,

Tasima servis araglarinin denetlenmesinin

kontroliinii yapma

Rehberlik faaliyetleri

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama
ve yiriitmek

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
ylriitme komisyonunun ¢aligmasini
saglama,

Rehberlik psikolojik danigma hizmetleri
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yillik ¢alisma plan1 ve yilsonu ¢alisma
raporunu RAM'a gonderme,

Ogrenci ve velilere rehberlik etmek
Program-Plan hazirlama hizmetleri.
Psikolojik danigsma hizmetleri.
Arastirma ve Degerlendirme etkinlikleri
Cevre ve Aile iliskileri

Konsiiltasyon (Miisavirlik) hizmetleri.
[zleme hizmetleri

Sevk (Yardi Almaya Y 6nelik) hizmetleri.
Yoneltme ve yerlestirme hizmetleri
Bilgi verme hizmetleri

Yeni durum-ortama alistirma (oryantasyon)
hizmetleri.

Grup rehberligi hizmetleri

Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler
yapilmasini saglama,

Akran zorbalig1 eylem planlariin
hazirlanmasini ve uygulamasini saglama

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri
yurutme,

Ogrencilerin ¢evre duyarliligini artirict
faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,
Yerel, ulusal, uluslararas1 yarigmalara
katilma,

Tiim ¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf
bilinci kazandirma,

Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma
yapma,

Bilim senlikleri diizenleme,

Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,
Kiiltiirel yarismalarla ilgili iglemleri
yurutme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,
Eser inceleme is ve islemlerini yiirlitme,
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini
tesvik etme,

Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik
faaliyetlerin yapilmasini saglama,

Tarih bilincini olusturmaya yonelik
caligmalar yapilmasini saglama,
Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik
faaliyetler yapilmasini saglama,

Tiirk kiiltlirlinlin yayginlastirilmasi igin
gerekli tedbirleri alma,

Sosyal-sportif ¢caligmalara katilma,
Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili
torenlere katilma,

Halk oyunlar1 yarismalarina katilma

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki

Personelin emeklilik islemlerinin
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gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

ylriitiilmesini saglama,

Ozliik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini
saglama,

MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel
olmasini saglama,

Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
Personelin saglik islemlerini yiiriitme,

Her tiirlii gorevlendirme islemlerini yiiriitme
Personelin baglama/ayrilma islemlerini
yurutme,

Okulun personel ve 6gretmen dagilimini
saglama,

Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirleme,
Okulun hizmet i¢i egitim planlarini yapma,
Hizmet i¢i programlarinin yiiriitiilmesini
saglama,

Personelin temel ve hazirlayici egitim
almalarini saglama,

Personelin hizmet i¢i egitim yoluyla
egitilmesini saglama

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul idaresi ve veli arasi iletisimi saglamak
Velilerin egitim 6gretime katkisini artirmak
Ihtiyag sahibi 6grencilere maddi destek
saglamak

Okula maddi katki saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Hizmet 2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama
Takviye

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ortak Sinavlar

Performans degerlendirilmesi
Dyk

Kazanim Testleri

Ogm Materyal

Eba

ODS

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Etkilesimli Tahtalar
Tabletler
Konferanslar
Seminerler

Ders disi faaliyetler

Universite tanitim gezileri
Miize ve Oren yerleri gezileri
Bilim ve Teknoloji gezileri
Halkoyunlar1

Koro

Tablo 7: Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerinin Belirlenmesi
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda kamu idaresinin
etkilesim icinde oldugu taraflarin goriislerini almasi ve elde ettigi gortisleri planlama stirecinde dikkate

almasi biiytik 6nem arz etmektedir

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmendir. Bununla beraber egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde bulunulan genis bir paydas kitlesi mevcuttur. Stratejik Plan

Hazirlama dogrultusunda :

*Anket uygulama ve degerlendirme ekibi kuruldu.

*Dilek ve istek kutular1 olusturuldu.

*Dijital ortamda web 2 araglar1 kullanilarak paydaslarimizdan fikir ve goris alacak ekip olusturuldu.

Paydaslarimizin gortisleri: anket, toplanti, dilek ve istek kutularma bildirimlerin birakilmasi, web 2

araclar1 ile olusturulan dijital panolara fikirlerinin yazilmasi galismalari ile alinmaistir.

Stratejik planin uygulama siirecinde es gtidumlulik saglanabilmesi, planin sahiplenilmesi ve sonucta

amacina ulasabilmesi icin paydas analizinin yapilmasi, durum belirlemenin 6nemli unsurlarindan
biridir.

Bu baglamda paydas analizi yapilirken asagida belirtilen unsurlar goz 6niinde bulundurulmustur:

*Fatih Anadolu Lisesi girdi saglayanlar,

*Fatih Anadolu Lisesi tarafindan tirtin ve hizmet sunulan kisi, kurum ve/veya kuruluslar, *Fatih

Anadolu Lisesi'nin isbirligi yaptig1 kisi, kurum ve/veya kuruluslar,

*Fatih Anadolu Lisesi'nin faaliyetlerinden etkilenenler,

*Fatih Anadolu Lisesi'ni etkileyen kesimler.

Bu unsurlar goz ontinde bulundurularak yapilan degerlendirme sonucunda belirlenen paydaslar
ozelliklerine gore tablodaki gibi simiflandirilmustir. Stratejik planlama ekibi, kendi iginde yaptig is
boliimii ile paydaslarla okullarin gerceklestirdigi faaliyetlerden nasil etkilendikleri, okullardan neler
bekledikleri, okullarin giiclii ve zayif yonleri paydas grubunun sayisma ve 6zelligine uygun olan teknik
ve/veya araclar (gortisme, anket, nominal grup vb.) kullanilarak belirlenmistir. Paydaslardan alman

verilerle stratejik plan amag ve hedefleri belirlenmis ve paydaslara bununla ilgili dontit verilmistir.
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Ek .1 Paydas Siniflandirma Matris

OKUL
MUDURD

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

Sekil 2: Okul i¢i Paydaslarimiz

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Strat
ejik
ortak

Tedarikgei

Miisteri,
hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

<

Milli Egitim Miidirligi
Calisanlan

flge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri
(Emniyet,Jandarma)

2| 2f 2) <2

Bayindirlik ve iskan
Miidiirligii

Sosyal Hizmetler
Miidirliagii

Genglik ve Spor
Miidirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

<l 2l =2] 2]

v : Tamami O : Bir kismi

Tablo 8: Paydas Siniflandirma Matrisi
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Ek 2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas ttirlerinin belirlenmesinin ardindan paydaslarin
onem derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir. Paydaslarin onceliklendirilmesi, etki ve

onemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/ Onem Matris tablosundan yararlanilmigtir.
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PAYDAS LISTESI
Ic-Dis
Paydas Adi Neden Paydas ic-D1s Oncelik
Bakanlik Teskilati Egitim, mevzuat ve Dis 2
yonlendirme
insaat ve emlak
Ogretmen yetistirme
Strateji
Ozel egitim ve rehberlik
hizmetleri
Olcme, degerlendirme
ve sinav hizmetleri
Denetim
Destek hizmetleri
Hukuk hizmetleri
YEGITEK
Yiiksek 6gretim ve yurt
dis1 egitim
Avrupa Birligi ve dis
iliskiler
Ankara Valiligi intiyac sahibi Dis 6
ogrencilere yardim
Ankara Buyuksehir Cevre hizmetlerine D1s 6
Belediye Baskanligi destek
Sincan Belediye Cevre hizmetlerine D1s 6
Baskanligi destek
Ankara Il Milli Egitim idari konularda isbirligi | Dis 4
Mudurliiga ve destek
Sincan ilce Milli Egitim idari konularda isbirligi | Dis 3
Mudurliiga ve destek
Okul Yoneticileri Yetki ve organizasyon ic 3
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin ic 2
niteligi
Rehber Ogretmen Ogrenciye rehberlik ic 4
Memur Mali ve ayni yonetim ic 7
destegi
Hizmetli Yardima1 hizmetler ic 8
Ogrenciler Hizmetten yararlanan ic 1
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan | ic 6
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi | Dis 9
Velilerimiz Kaynak saglayan D1s 5
Ogrenci Servisleri | Ogrencilerin getirilip gotiiriilmesi | Dis
Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyacim i 9
giderilmesi
Ankara Valilik idari islemler D1s
Sincan Belediye Cevre hizmetlerine destek Dis
Baskanligi
Sincan Emniyet teskilati Okul cevresinin giivenliginin D1s
saglanmasi




ilkogretim Okullan Ogrenci kaynag Dis 1

Universiteler Amaclara yonelik D1s 16
ortaklik yaptigimiz icin

Ulusal ve yerel basin Olumlu yonlendirme D1s 20

Sincan Emniyet Okul giivenliginin D1s 8

Miidirlagi saglanmasi

Sincan ilce Saglik Ogrencilerin sagligimin Dis 19

Mudirligi korunmasi

Yardimsever kisi ve Maddi yardim ve destekte D1s

kuruluslar bulunma

Servis Ogrencilerin ulagim D1s

Tablo 9: Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Kurumla etkilesimde bulunan, sunulan hizmet ve faaliyet alanlariyla dogrudan ve dolayli ilgili olan taraflar
paydaslar1 olusturur. 2007-2008 egitim Ogretim yilindan itibaren faaliyette olan Fatih Anadolu Lisesi, kurum
paydaslarinin  goriigleri alinarak ihtiyaclarina cevap verebilmek, kurumun icerden ve disaridan nasil
degerlendirildigini G6grenebilmek, stratejik planimizi  gelistirmek, egitim kalitemizi arttirmak ve kurum
kiiltiirimiiziin gelisimine katki saglamasi agisindan 6nem tagimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama
stirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak goriiglerinin alindigi 6nemli bir agamadir. Paydas Analizi
kapsaminda, paydas gorlslerinin alinmasi1 c¢alismalarinda farkli yontemler izlenmistir. Okulumuzun Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi iiyeleri paydaslarimizla yiiz ylize goriisme, toplant1 ve egitim
faaliyetleri gerceklestirmistir. Ogrenci, &gretmen, personel, ydnetici ve velilerden olusan paydaslarimiza,
Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerini kapsayan konularda anket ¢calismasi yapilmistir.

Anket sorular1 okulumuzun “Anket Degerlendirme Kurulu” tarafindan onaylandiktan sonra elektronik ortamda
uygulanmigtir. Anket sonuglar1 nicel olarak degerlendirilmistir. Yiiz yiize miilakatlardan (toplantilar) elde edilen
sonuglar nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin goriislerinin alinmast ve degerlendirilmesi
caligmalar1 Stratejik Plan Hazirlama Ekip Koordinatorii ve ekip igerisinden gorevlendirilen liyelerin de katilimiyla
yapilan toplantilarla degerlendirilip 2024-2028 Stratejik Planimiza aktarilmistir.

Yapilan paydas beklenti anketleri sonuglarina gore;
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Veli Memnuniyet Anketi Sonuclarinin Degerlendirilmesinde;

Veli hedef kitlemiz 730 kisi

Ulasilan Kisi sayis1 360

Veli memnuniyet anketimizin sonucunda okulumuz ile ilgili bilgilere rahatlikla ulasabildikleri, okulun veli ve
ogrenci ihtiyaglarina cevap verdigi, okulumuza duyduklart giiveni, okulumuzun ¢6ziime yonelik uygulamalarinin
oldugunu, ¢ocuklariin gelisimi konusunda okulumuza giivendikleri, egitim 6gretim kalitemizden memnun

olduklar1 goriilmiistiir.

VELI ANKETI SONUCLARI
KONUBASLIKLARI

g g
wE|E g |e5 | §
=8 |8 N |Z22 |8
R e |2 E | E
o ¥ S | ¥ Y | ¥ | ¢
01-| Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %30 %47 %18 | %2 %3
02-| Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %23 %55 %14 | %3 %5
03-| Okul temiz ve hijyeniktir. %36 %52 %9 | %2 %1
04-| Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun %34 %52 %8 | %3 %3

giivenlikonlemleri alir.
05-| Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %30 %53 %13 | %2 %2
06-| Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci %32 %53 %9 | %2 %4

olabilir.

07-] Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. %27 %48 %15 | %5 %5
08-| Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %28 %54 %11 | %5 %2

09-| Okulda kullamlan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini | %24 %48 | %19 | %5 %6
tiim yonleriyleanlamama yardimci oluyor.
10-| Okul, cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni %23 %49 %16 | %4 %8

iyibilgilendiriyor.
11-| Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile %27 %48 | %14 | %5 %6
karsilagtigindayeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-| Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. | %29 %53 %13 | %2 %3
13-| Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.| %33 %46 %18 | %3 %1
14-| Okulda, velilerin ihtiyag¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %23 %56 %15 | %2 %4
15-| Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski %32 %48 %13 | %3 %4
kurar.
16 | Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. %30 %53 %12 | %3 %2
17-] Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %18 %36 | %16 | %13 | %17
18-| Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %23 %54 | %17 | %3 %3
19-| Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. %31 %58 %5 | %5 %1
20-| Cocugumu okumaya tesvik ederim. %50 %44 %3 | %3
21-| Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %48 %49 %3
22-| Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %46 %48 %4 | %2

Tablo 10: Veli Anketi
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Grafik 1: Veli Anket Grafigi

Ogretmen Memnuniyet Anketi Degerlendirilmesinde;

Hedef kitlemiz 57

Ulasilan kisi 55

Ogretmenlerimiz calistigi okulda kendini gelistirme firsati buldugu, iistleri ve dgretmenler arasinda saglikli
iletisim kurabildikleri, okul yonetiminden genel olarak memnun oldugu, yapilan islerde kendi diizeyinde yeterli
yetkiye sahip olduklari, 6gretmene yonelik hizmetlerde firsat esitligi saglandigi, okulun degerlerini bilip
paylastig1, okulun temel politikasin1 ve dnemli stratejilerini, misyonunu, vizyonunu bilip paylastigi, 6gretmenlere
yonelik hizmet i¢i faaliyetlerin diizenli olarak yapildigini ve katilimin biiyiik 6l¢tide saglandigi, ¢cagin gerektirdigi
degisim ve gelismeleri takip eden ve bunlar1 okula tasiyabilen bir kurum oldugu, okulun yerel ve genel toplum

iizerinde olumlu etkiler birakan ¢alismalar yaptigi, okulun fiziki yapisinin yeterli oldugu sonucuna varilmastir.

32



OGRETMEN ANKETI SONUCLARI
KONU BASLIKLARI
o 4.1
K § 5 | Eled S
= g S Nl <3 2
22 | ElE4E
N 2T E Sl aF =
v &l & S o d &
o M M| M M| MM M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. | %55 | %45
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak %50 | %32 (%9 | % | %4
gelisiyor. 5
03-| Okul temiz ve hijyeniktir. %77 | %23
04-| Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak | %36 | %45 (%9 | % | %5
icin uygun gtivenlik 5
onlemleri alir.
05-| Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.| %50 | %45 |%5
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim | %36 | %36 (%2 %4
firsatlar1 sunuyor. 4
07-| Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde %36 | %36 (%1 | %
yonlendirir. 4| 4
08-| Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak %36 | %42 (%1 | % | %4
bir 6grenme ortami olusturmustur. 4| 4
09- | Etkili bir gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum %32 | %41 (%1 | % | %5
kaynaklara erisimim var. 71 5
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime | %50 | %50
sahibim.
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglar1 olan dgrencileri %41 | %41 |%4 %4
desteklemek icin etkin birpolitikas: vardir.
12-| Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler.| %55 | %41 %4
13-| Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. | %41 | %41 |%4 Z"
14-| Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %45 | %36 (%5 | % | %5
9
15-| Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtiriiliir. %36 | %41 |%1 %9
4
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %31 | %41 |%1 | %
4| 1
4
17-| Okulumuza aidiyet hissediyorum. %41 | %36 |%1 %13
0
Tablo 11: Ogretmen Anketi
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Grafik 2: Ogretmen Anket Grafigi
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Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirilmesinde:

Hedef kitle 730

Ulasilan kisi: 453

Ogrencilerimiz: okulun fiziki kosullarmin yeterli, temiz ve hijyenik oldugunu, kendilerini okulda giivende
hissettiklerini, farkli kiiltiirden gelen 6grencilerin okulda kabul gordiigiinii boylece kisisel ve kiiltiirel farkliliklara
saygl duyuldugunu, 6gretmen, rehberlik servisi ve idarecilere ihtiyag duyduklarinda kolaylikla ulasabildiklerini,
okulun firsat esitligini kendilerine sundugunu, kiiltiirel gelisim icin kuliiplerin etkin oldugunu, okul biinyesinde
ogretmenlerin adil ve tarafsiz olduklarini, farkli 6gretim yontemleriyle yenilik¢i yaklagimlarin sergilendigini,

kiiltiirel, akademik ve sanatsal faaliyetlerin yeterli oldugunu belirtmislerdir

OGRENCI ANKETI SONUCLARI
KONU BASLIKLARI
g | E
- E w5 | &
~ 8 B N (222
E3Z & |ZE|E
25 |5 | 85|38
NO M N M M| MM | M
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. %30 | %50 | %10 | %3 | %7
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. %25 | %41 | %19 | %7 %7
03- | Okulun fiziki kosullarimn yeterlidir. %20 | %39 | %29 | %2 | %10
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %27 | %42 | %24 | %4 | %3
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda %26 | %32 | %27 | %5 | %10
memnuniyetlekarsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyagc duydugumda kolaylikla %42 | %35 | %16 | %3 | %4
goriigebilirim.
07- | Okul miidiirtine ihtiyag duydugumda kolaylikla %25 | %30 | %25 | %12 | %8
goriisebilirim.
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim %33 | %36 | %17 | %4 %10
dogrultusundafaydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere %33 | %29 | %11 | %14 | %13
ulasmamda vyeterli rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. %28 | %32 | %19 | %11 | %10
11- | Okul bana yeterli ders dis: etkinlik olanaklar1 sunuyor. %30 | %23 | %12 | %20 | %17
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki %28 | %23 | %10 | %19 | %20
sagliyor.
13- | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %28 | %29 | %20 | %11 | %12
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin %31 | %37 | %19 | %8 | %5
tegvik ediyor.
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici %20 | %37 | %18 | %11 | %14
yontemlerkullanir.
16 | Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli| %25 | %29 %7 | %21 | %18
oldugunudiisiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiilttirel faaliyetler yeterlidir. | %27 | %23 | %10 | %19 | %21
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate almnir. %26 | %29 | %11 | %17 | %17
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. %25 | %25 | %10 | %19 | %21
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. %21 | %41 | %20 | %7 | %7

Tablo 12: Ogrenci Anketi
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Grafik 3: Ogrenci Anket Grafigi

*Sonug itibariyla anket sonuclarimiz okulun GZFT ’deki sorun alanlarina ve gelecege

yonelim béliimiine yansitilmistir. *
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Ek 3 Yararlanici Uriin -Hizmet Matrisi

33l @ B
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Yararlanici 3 £ 2 5 g @ @ 3
o g — c =3 o
(Miisteri) o = o a. ==
= % = =}
z 2 :
5 = ®
Ogrenciler \ 0 V v Y
Veliler A
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslari )
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamami O : Bir kismi

Tablo 13: Yararlanic1 Uriin -Hizmet Matrisi
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2.7 Okul/Kurum i¢i Analizi

Okul/Kurum
ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinuf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIF Kiz Erkek Toplam SINIF | Kiz Erkek Toplam
16
9-A 16 (il S 32 I11-A | 8 6 14
uyruklu)
9-B 15 16 31 11-B | 15 12 27
13
9-C ez 18 31 11-C | 17 12 29
yetenekli
kaynastirma)
9-D 15 16 31 11-D | 14 14 28
16 15
9_E (1 6zel (1 6zel 3 1 1 1 _E 6 3 9
yetenekli yetenekli
kaynastirma) | kaynastirma)
10- 13 o
15 Dbedensel | 28 | 12-A | 22| s 28
A ( X gelen
yetersiz) hastalik)
13 6

10- . .

13 ez 26 12-B | 22 (L i 28

B yetenekli me

kaynastirma) yetersizligi)

10-

C 15 12 27 12-C | 23 12 35
10-

b 15 11 26 12-D | 25 12 37
10-E 17 10 27 12-E | 21 15 36
10-F 16 11 27 12-F | 22 13 35

12

10-

17 10 27 12-G | 23 a 35

G stiregelen

hastalik)
11
(1 6zel
10- yetenek
16 ane 27 12-H | 15 2 17
H tirma)
+
(1 dikkat
eksikligi)

Akademik
basari verileri
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YIL TAKDIR TESEKKUR
BELGESI BELGESI
1. donem 1.
donem
2019 419 499
2020 410 331
2021 846 166
2022 529 134
2023 601 90

YKS YERLESTIRME SONUCLARI

YIL KISI
2021 58
2022 154
2023 55
Okul igi etkinlik,

1-siiflar arasi voleybol turnuvasi yapildi.
2-siniflar arasi futbol turnuvasi yapildi
3- Bireysel satrang turnuvasi

Satrang Ankara 5.si ........ 1 6grenci
Satrang Ankara takim 22.si
Voleybol kiz takim Sincan ilgede gurup atladu.
Yiizme Ankara 1.si....... 1 6grenci
Bursa Salon Atletizm Yiiksek atlama Tiirkiye 1.si..... 16grenci
Serbest Yiizme Ankara 3.sl...... 1 6grenci
Serbest Yiizme Tirkiye 8.si....... 1 6grenci
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40

Devamsizlik-giin

5 310
10 284
20 110

20 ve fazlasi

programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamaktadir.Liste istatistiki verilerde mevcut.

sayisl, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair veriler.

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya dayiiksek lisans

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlari(sinif

Cok Amacgh | X
Salon
26 Cok Amacl | X
Saha
50 Kuttiphane | X
25 Fen X
Laboratuvari
35 Bilgisayar X
Laboratuvari
15 Is Atolyesi
60 Tasarim X




Beceri

Atolyesi

Pansiyon

Tablo 14: Okul/Kurum i¢i Analiz
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2.7.1.Teskilat Yapisi

Mudir
Yardimcilari
IBﬂro Hizmetleri { :iairrgn'et'ﬁgr l
1

[ T ,
Ogrenci s Rehberlik
[ Ku?i;preri Oﬁﬁ%\ﬁnler Ogretmenler Sarvidi

Sekil 3:Teskilat Yapisi

2.7.2. insan Kaynaklar1

56
52
Din Kiilt.Ahl.Bil. 2

Rehberlik 1

2-1

Ucretl ve gorevlendirme

Ucretli 6gretmen

0

42



Tablo 15:Insan Kaynaklar

Insan Kaynaklari- Ogretmen Kadrosu

MUDUR

FIZIK
MUDUR

YARDIMCISI
BEDEN EGITIMI
MUDUR
YARDIMCISI
INGILIZCE

TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
TURK DILI VE
EDEBIYATI
IFELSEFE
FELSEFE
TARIH
TARIH
TARIH
REHBERLIK
COGRAFYA

BEDEN EGITIM
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Giden 1 bakanhk atamasi

10y1l

250

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

MATEMATIK

NGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

INGILIZCE

KIMYA

KIMYA

KIMYA

KIMYA




GORSEL SAN. ALMANCA
| e

Tablo16 : Insan Kaynaklar1 gretmen kadrosu

Tablo17 : insan Kaynaklari- Lisans ve Yiiksek Lisans




amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa
dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir.
Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri
yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri
yaptirir. Egitim ara¢ ve gereciyle donatim
ihtiyaclarin1 zamaninda ilgili birimlere bildirir.
f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirli
tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi
icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet
ici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri
yirlitiir. &) Personelin performans yonetimi ve
disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin
islerini yiiriitiir.

h ) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesini
saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin
egitim ve 0gretim siireglerinin yiiriitiilmesine
iliskin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yil1 icinde gerektiginde 5
giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu
yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is
ve islemlerinin 21.6.1927 tarihli ve 1111 sayili
Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore
yiiriitiilmesini sagla

j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gorev
ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
koyar.

k) Haftalik ders programlarinin
diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya
koyar.

1) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, igyeri
acma, kalfalik, 6grenim durum belgesi,
sO0zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde
verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi
ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma
yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye
yonelik projeler hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglar. Ogrencilerin
ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi1 kapsamindaki ¢aligmalara, hayat
boyu 6grenme kapsaminda olusturulan
uzaktan veya yiiz yiize egitim icerikli
modiillere, ulusal/uluslararasi en az bir proje
caligmasina katilmalarini tesvik eder ve destek
verir. Bu ¢alismalara katilim ve basaris
aglayan 6grencilerin bilgilerinin e-Portfolyo
kapsaminda yer almasi i¢in Sosyal Etkinlik
Modiiliine islenmesini koordine eder.

n) Gorevini iistiin basariyla yiiriiten personelin
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odiillendirilmelerini teklif eder. Gérevini
geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.
0) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen
personelin yerine gorevlendirme yapilmasi
icin gerekli tedbirleri alir.

0) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda
miidiir bagyardimcisinin, mudiir
basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir
miidiir yardimeisinin miidiir vekili olarak
gorevlendirilmesini milli egitim miidiirliigiine
teklif eder.

p) Egitim ve dgretimle ilgili her tiirlii mevzuat
degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce onerilerini gerekgeli
olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biit¢e giderlerini
gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili
belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla
ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen
gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar,
salon, bah¢e ve benzeri boliimleri ile arag-
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmas1 durumunda, mahalli miilki idare
amirinin onayin da alarak ilgili kurumla bir
protokol imzalar ve bir 6rnegini list makama
gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir
bagyardimcisini veya miidiir yardimeilarindan
birini 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore
gergeklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.
t) 28.12.2006 tarihli ve 2006/11545 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan
Tasinir Mal Yonetmeligine gore memuriyet
veya ¢alisma unvanina baglh kalmaksizin,
tasinir kayit ve islemlerini yiiriitmek iizere
gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel
arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is
ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi
yapar.

i) 9.2.2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig:
Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki
sorumluluklarin1 yerine getirir. v) Ogrenci ve
calisanlarin sagliginin korunmasi, okulun
fiziki yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan
olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi
amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini
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saglar. y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj,
yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere kars1
korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik
tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar
ve sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve
rehberlik yapmak iizere 6gretmen
gorevlendirir.
aa) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep
telefonlarin1 ve diger bilisim araglarini, bu
Y onetmelikte yer alan hiikiimler
dogrultusunda kullanmalarina yonelik
tedbirleri alir.
bb) 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saghg
ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci
maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele
icin gerekli tedbirleri alir.
cc) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri
yliriitmek tizere bir miidiir yardimeist
gorevlendirir. ¢¢) Ust amirleri tarafindan
verilen diger gorevleri yapar.

(6) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli
Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri
yerine getirir

Miidir Bas Yardimcisi

Midir Yardimecisi

(1) Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve
yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina
uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve
miidiir bagyardimcisina karsi sorumludur.
(2) Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve
formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve
gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat
kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla
ilgili is ve iglemleri yiirtitiir.

c¢) Kendisine verilen ndbet gérevini yiirtitiir,
nobetei 6gretmen ve 0grencileri izler, ndbet
raporlarini inceler, varsa sorunlar1 mudiir
basyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is
ve islemleri

Miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla isbirligi
i¢cinde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden
bilgi aligverisiyle ilgili islemleri yiiriitiir. e)
Mezunlarin izlenmesine yonelik i ve islemleri
yiritiir.
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f) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki
caligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim
icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere
katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair
bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer
almasi i¢in, sinif veya sube rehber
ogretmenleri ya da danisman ogretmenlerce
Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol
ve takip eder.

g) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine
verilen is ve islemleri yiiriitiir.

(3) Midiir tarafindan verilen gorevin
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin
genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak
ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda yapmakla
yikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik
gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglar
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik ¢calismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncii bir rol
ustlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu
olan 6gretmen, egitim ve dgretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri 6grenciye aciklar.
Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini saglayacak egitim ve dgretim
teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim
calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ve 0gretim standartlarinin gelistirilmesi,
okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine
katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur.
Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.
b) Ogrencilerin; 6gretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratic
diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik
gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve
Ogretim calismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

¢) Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin egitim ve
Ogretim siireglerine iligkin egitim faaliyetlerini
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yiiriitiir. ¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma
aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve
sosyal sorumluluk programi calismalariyla ilgili
gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi
gorevini yuritiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu
kapsamdaki diger is ve islemleri yiirditiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini
yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer
aldig1 aragtirma, uygulama ve deneylerin
yapilmasini saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen
aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci
olmaya yonelik is ve islemleri ytirtitiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;
konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartigip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine
sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
ogrenci kuliibii, siif rehberlik, sosyal sorumluluk
programi ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde
okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.
j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu
ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine
verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alanyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlari egitim ve dgretime yansitir.
Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara,
hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan
uzaktan ya da yiiz ylize egitim modiillerine ve
ulusal veya uluslararasi en az bir proje ¢aligmasina
katilmalarini tesvik eder.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve
materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,
gereg ve materyallerinin amact dogrultusunda
giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini
saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden
kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar1 takip eder,
yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar.
Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar
konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklari adres ve
iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen
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ndbet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

(5) Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve
sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim
ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi
aliskanligini kazandirmak i¢in gerekli tedbirleri
alir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Memur:

a)Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun
olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla ilgili
defterleri tutar, dosyalama islemini yapar,
elektronik ortamlardaki verileri yedekler,
arsivler, bilgileri glincellestirir, gerekli
olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi i¢inde
sonuclandirir.

b)Personele ait 6zliikk dosyalarini tutar,
bununla ilgili degisiklikleri zamaninda ilgili
defter ve belgelere isler.

c)Gerektiginde okul veya kurumun
mutemetlik gorevini yapar. Personelin aylik,
ticret, yolluk ve tahakkuk edecek diger mali
haklart ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks,
yazici ve benzeri araclart amact dogrultusunda
kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin
yapilmasini saglar.

d)Harcama kagitlarini mevzuatina uygun
olarak hazirlar, bunlarla ilgili fatura ve benzeri
belge drneklerini dosyalar ve muhafaza eder.
e)Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini
usuliine gore tutar.

f)Her ayin sonunda 6deme ve gider
gerceklestirme cizelgeleri ile her mali yilin
sonunda gonderilmekte olan istatistik
cizelgelerini hazirlar.

g)

Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun
yoneticilerinin verecegi diger gorevleri yapar.

Yardimci Hizmetler Personeli

a) Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag
ve gereg, benzeri boliim ve ¢evresinin temizlik
ve diger hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sithhi ve elektrik tesisatindaki
aksakliklar1 yonetime bildirir.

¢)Okul veya kuruma gelen gesitli malzeme,
arag ve gereci gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir.

¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya,
badana ve benzeri islerini yapar.

d) Posta ve evrak dagitim gdrevini yiiriitiir.

e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimci
olur.
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Tablo18: Calisanlarin Gérev Dagilimi

SERDAR ONAL

OZGE KOCATAS

KUBRA PEKER

ZULEYHA CAKMAK ASCI

NECMI BASAR

ENGIN AYDIN

RUKIYE AKGUC TEMELTAS

OZLEM CELIL

MELEK BINICI

SALIH BUGDAY

GAMZE KILIC

PINAR YILDIZ




ELIF SALIHA ANGAY

DILEK OZCELIK

ARZU OZBEK

MEHMET ARIiF OLMEZ

AYNUR OZ YAYLA

TUNAKAN PEHLIVAN

AHMET KEMAL CALIS

ARZU DEMIREL

Tablo19: 2023-2024 Ogretmen-Ogrenci Kuliipleri
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S.N. AY GUN VE HAFTALAR TARIH BICIM GOREVLI
Sule Saatci
Okul Acilis Programu - 15 A.Kemal Calis
1 EYLUL Temmuz 06-10 09. 2023 | Kutlama Niliifer Doganay
Kiibra Peker
Ahilik Kiiltiir haftas 11-15.10.2023 | Etkinlik Ziileyha Cakmak As¢1
2 Gaziler Giinti 19.09.2023 Etkinlik Mehmet Avci
3 Hayvanlar1 Koruma Giinii 04.10.2023 Etkinlik Ziimriit Ilgar
Ziileyha Cakmak Asc1
Halit Kaya
5 Ankara’nin Bagskent Olusu 13.10.2023 Kutlama
6 EKIM  |Birlesmis Milletler Giinii 24.10.2023 Etkinlik Giil¢in Kireccioglu
Handan Selvi
Elif Saliha Angay
Ilkay Giirsoy
7 Cumbhuriyet Bayramu 29.10.2023 Kutlama
29.10.2023-
8 Kizilay Haftas 04.11.2023 Etkinlik | Ozlem Celik
9 Losemili Cocuklar Haftas: 01-05.11.2023 | Etkinlik Aynur Oz Yayla
Ozlem Birol
Rukiye Akgii¢
Temeltas
Dilek Ozgelik
KASIM A.Kemal gCall§
Arzu Demirel
10 Atatiirk't Anma Haftasi 08-12.11.2023 |Anma Arzu Ozbek
11 Diinya Afet Azaltma Giinti 13.11.2023 Etkinlik Serdar Onal
Birgiil Sarisik
Safiye Soyudal
13 Ogretmenler Giinii 24.11.2023 Kutlama |Firat Ozcan
Mevlana Haftas1 06-10.12.2023 | Etkinlik Ozge Kocatas
Insan Haklar1 ve Demokrasi
15 Haftasi 06-10.12.2023  |Etkinlik | Zuhal Ozcanli
Tutum Yatirim ve Turk
16 |ARALIK |Mallar1 Haftasi 13-17.12.2023 | Etkinlik Firat Ozcan
Mehmet Akif Ersoy’u Anma
Haftas1 27-31.12.2023 | Etkinlik Melek Binici
Mehmet Avci
Zeynep Tiiretken
17 Ataturkin Ankara’ya Gelisi ~ |27.12.2023 Kutlama |Tunakan Pehlivan
18 OCAK Verem Savas Haftasi 3-7.01.2024 Etkinlik Hiiseyir} Cingoz
19 Enerji Tasarrufu Haftas: 10-14.01.2024 | Etkinlik Aynur Oz Yayla
Ahmet Kemal Calis
SUBAT |Sivil Savunma Giinti- Vergi Ismail Ayhan
20 Haftas1 21-25.02.2024 | Kutlama
21 MART Yesilay Haftasi 01-05.03.2024 | Etkinlik Ozlem Celik
22 Girisimcilik Haftas1 01-05.03.2024 Etkinlik Cetin Tiitiincii
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23 Diinya Kadinlar Giinii 08.03.2024 Etkinlik Esra Arh Uckardesler
24 Bilim ve Teknoloji Haftas1 07-11.03.2024 Etkinlik Hakan Koyuncu
Istiklal Mars1’nin Kabulii ve 12.03.2024 Kutlama Sule Saatci
Mehmet Akif Ersoy’u Anma Cetin Tiitiincii
25 Giinii Mehmet Arif Olmez
26 Tiiketiciyi Koruma Haftasi 14-19.03.2024 Etkinlik Necmi Basar
Sehitler Giinii 18.03.2024 Kutlama Salih Bugday
Dilek Ozcelik
27 Yasemin Ayhan
29 Nevruz Giini 21.03.2024 Etkinlik Habibe Karaman
Tiirk Diinyast ve Topluluklar
30 Haftasi 21.03.2024 Etkinlik Ozlem Ayyildiz Cahskan
31 Orman Haftasi 21-25.03.2024 | Etkinlik Niliifer Doganay
32 Diinya Tiyatrolar1 Giinii 27.03.2024 Etkinlik Handan Selvi
33 Kiitiiphaneler Haftas1 26.03.2024 Etkinlik Salih Bugday
34 Turizm Haftasi 18--22.04.2024 | Etkinlik Rukiye Akgii¢c Temeltas
Ulusal Egemenlik ve Cocuk
. Bayrami 23.04.2024 Kutlama Melek Binici
NISAN Elif Saliha Angay
35 Abdullah Ozkék
36 Diinya Kitap Giinii 18-22.04.2024 Etkinlik Pmar Yildiz
37 Bilisim Haftas1 02-06.05.2024 | Etkinlik Engin Aydin
38 Hidirellez 06.05.2024 Etkinlik Emine Tozluyurt
39 Trafik ve Ilkyardim Haftas: 02-06.05.2024 | Etkinlik Arzu Demirel
Ozlem Aydin-ilkay
40 Anneler Giinii 09.05.2024 Etkinlik Giirsoy
41 Engelliler Haftas: 09-15.05.2024 Etkinlik Esin Tuncer Ugurlu
42 | MAYIS | Is Giivenligi Haftas: 02-06.05.2024 | Etkinlik Ismail Ayhan
43 Miizeler Haftasi 23-27.05.2024 Etkinlik Gamze Kili¢
Atatiirk'i Anma Genglik ve Spor
Bayrami 19.05.2024 Kutlama Pmnar Yildiz
Dilek Ozcelik
44 Engin Aydin
45 Etik Giinii 25.05.2024 Etkinlik Niyet Cosar
46 |HAZIRAN |Cevre Koruma Haftas: 06-10. 06.2024 | Etkinlik Hasan Hiisni Ogul

Tablo20: 2023-2024 egitim-ogretim y1l1 onemli giin ve haftalar gérev dagilimi
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Atatiirk'ii Anma Genglik ve Spor Bayrami

GUN VE HAFTALAR TARIH GOREVLI
Ankara’nin Bagkent Olusu 13 EKIM 2022 HALiT KAYA
Cumbhuriyet Bayrami 29 EKIM 2022 | ILKAY GURSOY
Atatiirk'ti Anma Haftas 10 KASIM 2022 | ILCE TORENI
Ogretmenler Giinii 24 KASIM 2022 | FIRAT OZCAN
Atatlirk’tin Ankaraya Gelisi 27 ARALIK 2022 | ZEYNEP
TURETKEN
Istiklal Marst’nin Kabulii 12 MART 2023 | CETIN TUTUNCU
Mehmet Akif Ersoy’u Anma Giinti
Sehitler Giini 18 MART 2023 | YASEMIN AYHAN
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami | 23 NISAN 2023 | ABDULLAH
OZKOK
19 MAYIS 2023 | ENGIN AYDIN

Tablo21: Giiniin Anlam ve Onemi Konusmacilar

Komisyonlar Asil tiyeler Yedek iiyeler

Onur Kurulu Komisyonu Ahmet Kemal CALIS

Okul 6grenci Odiil Disiplin Firat OZCAN Ismail AYHAN

Kurulu

Miidiir Yardimcisi

Ali GUNAYDIN

Muayene ve Kabul Komisyonu Emine TOZLUYURT Habibe

Miidiir Yardimcisi Giilgin KIRECCIOGLU KARAMAN

Saadet CINAR Niliifer
DOGANAY

Thale Komisyonu Ozlem AYYILDIZ CALISKAN Ozlem CELIK

Miidiir Yardimeisi Necmi BASAR Esin TUNCER

Ali GUNAYDIN UGURLL

Tasinir Sayim Kurulu Safiye SOYUDAL Serdar ONAL

Komisyonu Firat OZCAN Hakan KOYUNCU

Miidiir Yardimecisi

Ali GUNAYDIN
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Tasinir Deger Tespit Komisyonu | Birgiil SARISIK Rukiye AKGUC
Miidiir Yardimcisi Yasemin AYHAN TEMELTAS
Ali GUNAYDIN Pimnar YILDIZ
Tasinir Devir Komisyonu Arzu DEMIREL Safiye SOYUDAL
Miidiir Yardimcisi Salih BUGDAY Dilek OZCELIK
Ali GUNAYDIN
Ayiklama ve imha Komisyonu Neriman Sargin KOCAK
Okul Miidiirii Ali GUNAYDIN
Neriman Sargin KOCAK Behiye OPOZ
Ahmet Kemal CALIS
Emine TOZLUYURT
Okul Aile Birligi Denetim Kurulu | Cetin TUTUNCU Arzu OZBEK
Zeynep TURETKEN Elif Saliha
ANGAY
Kantin Denetleme Komisyonu Cetin TUTUNCU Zeynep
Miidiir Yardimcisi Niyet COSAR TURETKEN
Behiye OPOZ Aynur OZYAYLA
Servis Denetleme Komisyonu Hasan Hiisni OGUL Niliifer
Miidiir Yardimcisi Abdullah OZKOK DOGANAY
Behiye OPOZ Habibe
KARAMAN

Tasimaciy: Tespit Komisyonu
Okul Miidiirii

Rukiye AKGUC TEMELTAS(Ogretmen)
Aynur OZ YAYLA(Ogretmen)

Sultan DOGAN(Veli)

Giilcan DERNEK (Veli)

Tiirkan YAYLACI (Veli)

Yildiz SARIDAG (Veli )

Okul Ziimre Baskanlar1 Kurulu

1-Fizik Ziimre Bagkani
Hakan KOYUNCU
2-Biyoloji Ziimre Bagkan
Zeynep TURETKEN
3-Matematik Ziimre Baskani
Ozlem CELIK

4-Kimya Ziimre Bagkani
Abdullah OZKOK

5-Felsefe Ziimre Baskani
Zuhal OZCANLI

6-Tiirk Dili Edebiyat1 Ziimre Bagkant1
Pinar YILDIZ
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7-Tarih Ziimre Baskani-
Zilleyha CAKMAK ASCI

8-Cografya Ziimre Bagkani-
Ismail AYHAN

9-Almanca Ziimre Bagkani

Esra ARLI UCKARDESLER
10-Ingilizce Ziimre Baskani
Engin AYDIN

11-Miizik Ziimre Bagkani

Elif Saliha ANGAY

12-Beden Egitimi Ziimre Bagkan
Arzu DEMIREL

13-Gorsel Sanatlar Ziimre Baskani
Arzu OZBEK

14-Rehberlik Ziimre Bagkani
Giilten UGURLUCAN

15-Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Kiibra PEKER

Ozlem CELIK

Okul Miidiirii: Neriman Sargin KOCAK
Miidiir Yardimcist : Ali GUNAYDIN
Miidiir Yardimcist: Behiye OPOZ

Miidiir Yardimcisi: Saadet CINAR
Rehber Ogretmen: Giilten UGURLUCAN

9.Smif Temsilcisi

Betiil YUCEL

10.Smif Temsilcisi

Ozlem BIROL

11.Smuif Temsilcisi

Halit KAYA

12 Simif Temsilcisi

Esra ARLI UCKARDESLER

Disiplin kurulu Uyesi:
Firat OZCAN

Onur Kurulu Uyesi:
Ahmet Kemal CALIS




Okul Aile Birligi Baskani:Sultan DOGAN

Kiitiiphane Kaynaklarimin Tespit | Ozlem BIROL
ve Secimi Komisyonu
Gezi Komisyonu Cetin TUTUNCU Safiye SOYUDAL
Miidiir Yardimcisi Rukiye AKGUC TEMELTAS - Necmi BASAR
Ali GUNAYDIN
Toren Hazirlama ve Uygulama Handan SELVI
Komisyonu Miidiir Yardimcisi Mehmet AVCI
Saadet Cinar Arzu OZBEK

Dilek OZCELIK

Elif Saliha ANGAY

Arzu DEMIREL

Melek BINICI

Ozlem CELIK

Rukiye AKGUC TEMELTAS
Kontenjan Belirleme Kayit Ismail AYHAN Ahmet Kemal
Kabul ve Nakil Komisyonu CALIS
Inceleme kurulu Mehmet AVCI
Miidiir Yardimcisi Melek BINICI
Behiye OPOZ Handan SELVI
Sosyal Etkinlikler Kurulu Miidiir | Melek BINICI (Ogretmen) Kiibra PEKER
Yardimcisi Rukiye AKGUC TEMELTAS (Ogretmen) | Hakan KOYUNCU
Behiye OPOZ Elif Saliha ANGAY (Ogretmen) Ziimriit ILGAR

Sinem DEMIR (Ogrenci) Fatmanur

Giil Fadime Nur KILINC (Ogrenci) PINARBASI

Utku BOSTANCI

Yillik ve Mezuniyet Programi Ahmet Kemal CALIS Rukiye AKGUC
Hazirlama Komisyonu Arzu OZBEK TEMELTAS
Miidiir Yardimcisi Zumrut [LGAR
Saadet CINAR Emine TOZLUYURT

Esra ARLI UCKARDESLER
Web yayin ekibi Sule TAHTA Kiibra PEKER
Miidiir Yardimcisi Ozlem BIROL
Saadet Cinar Handan SELVI

Zumrit ILGAR
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Tarih:Ziileyha CAKMAK ASCI
Cografya: ismail AYHAN
Miizik:Elif Saliha ANGAY

Gorsel Sanatlar:Arzu OZBEK
Felsefe Grubu:Zuhal OZCANLI
Fizik:Hakan KOYUNCU
Kimya:Abdullah OZKOK
Biyoloji:Cetin TUTUNCU

Beden Egitimi:Tunakan PEHLIVAN

Bursluluk Onay Komisyonu Zuhal OZCANLI
Miidiir Yardimcisi Ozge KOCATAS
Ali GUNAYDIN
Ucretsiz Kitap Teslim Ahmet Kemal CALIS Esin TUNCER
Komisyonu Handan SELVI UGURLU
Miidiir Yardimecisi Engin AYDIN
Ali GUNAYDIN Esra ARLI UCKARDESLER
Tanitim, Mezunlar1 izleme, Giilten UGURLUCAN
Istihdam, Mesleki Rehberlik ve Emine TOZLUYURT
Danisma Hizmetleri Komisyonu | Ahmet Kemal CALIS
Miidiir Yardimcisi Firat OZCAN
Behiye OPOZ
Destekleme ve Yetistirme Kursu | Edebiyat:Melek BINICI
Yiiriitme Komisyonu Matematik:Ozlem CELIK
Ingilizce:Necmi BASAR

Ortak Smayv YiritmeKomisyonu | Emine TOZLUYURT

Miidiir Yardimcisi [smail AYHAN

Ali GUNAYDIN Salih BUGDAY
Ahmet Kemal CALIS
Cetin TUTUNCU

Okul Krize Miidahale Ekibi

Miidiir Yardimcisi ADI SOYADI GOREV UNVANI

Behiye OPOZ : e
NERIMAN OKUL MUDURU
SARGIN KOCAK
SAADET CINAR | MD. YARDIMCISI
GULTEN REHBER
UGURLUCAN OGRETMEN
RUKIYE TARIH
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TEMELTAS OGRETMENI
ISMAIL AYHAN | COGRAFYA
OGRETMENI
SALIH BUGDAY | EDEBIYAT
OGRETMENI
SULE SAATCI 9.SINIF
TEMSILCISI
OZLEM BiROL 10.SINIF
TEMSILCISI
HALIT KAYA 11.SINIF
TEMSILCISI
ESRA ARLI 12.SINIF
UCKARDESLER | TEMSILCISI
Sinif Rehberlik Oéretmenleri
SINIF OGRETMEN
9/A HAKAN KOYUNCU
9/B BETUL YUCEL
9/C ABDULLAH OZKOK
9/D OZLEM AYYILDIZ CAL
9/E CETIN TUTUNCU
10/A HABIBE KAHRAMAN
10/B YASEMIN AYHAN
10/C SAFIYE SOYUDAL
10/D GULCIN KIRECCIOGLU
10/E NIiLUFER DOGANAY
10/F BIRGUL SARISIK
10/G HASAN HUSNIi OGUL
10/H OZLEM BiROL
11/ A ESIN TUNCER UGURLLU
11/B ZUHAL OZCANLI
11/C NIYET COSAR
11/D HALIT KAYA
11/E ZUMDUT ILGAR
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12/ A MEHMET AVCI

12/ B ILKAY GURSOY

12/C ESRA ARLI UCKARDES
12/D ZEYNEP TURETKEN
12/E HANDAN SELVI

12/F HUSEYIH CINGOZ

12/ G EMINE TOZLUYURT
12/H FIRAT OZCAN

iSG KURULU

Okul Miidiirii:Neriman Sargin KOCAK

Is Giivenligi Uzmam : Bulunmamaktadir.
FKB alan Ziimreleri icinden Secilmis
veya Atanmus Temsilci: Abdullah OZKOK
Sivil Savunma Kuliibii Rehber
Ogretmeni:

Ahmet Kemal CALIS

Calisan Temsilcisi : Cetin TUTUNCU

ISG Calisan Temsilcisi

Cetin TUTUNCU
Necmi BASAR

Risk Degerlendirmesi Ekibi

Calisan temsilcisi: Cetin TUTUNCU
Destek elemanlar1 ( Acil Durum
Ekiplerinde Bulunanin Ekip Baskanlar1)
Yangin sondiirme ekip basi :
Kurtarma ekip basi:

Koruma Ekip Bas::

IIk Yardim ekip bas::

Acil Durum Ekipleri

Okul Miidiirii :Neriman Sargin KOCAK
Okulun Tiim Ogretmenleri

Okul personeli temsilcileri:Yilmaz
COSKUN

Okul Aile Birligi Baskani:Sultan DOGAN
Okul Aile Birligi BagkamYardimcisi:
Deniz ABAY

Mubhasip Uye:

Mahalle Muhtari:
Abdullah ASLANER
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Okul Saghg Yonetim Ekibi

Neriman Sargin KOCAK: Okul Miidiirii
Behiye OPOZ :Miidiir Yardimcisi

Zeynep TURETKEN :Ogretmen

Serdar ONAL: Ogretmen

Ozlem AYYILDIZ CALISKAN: Ogretmen
Utku BOSTANCTI: Ogrenci

Sultan DOGAN :Okul Aile Birligi Baskam

Sifir Atik Projesi (Miidiir ~ yardimecist  Saadet ~ CINAR
baskanliginda)
Niyet COSAR
Abdullah OZKOK
Tablo22: Kurul ve Komisyonlar
Hizmet Siireleri 2024Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 1,88
5-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 3 5,66
10.....Uzeri 49 92,45

Tablo23: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Yil igerisinde Okul/Kurumdan

AyrilanYonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

1

ORAN-%

25

25

Tablo 24: Idari Personel Goreve Baglama-Ayrilma
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Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Neriman Sargin KOCAK Midiir
Ali GUNAYDIN Miidiir Yardimcisi
Saadet CINAR Midiir Yardimcisi
Tablo25: Idari Personelin Katildign Hizmet igi Programlari
Adi Soyadi Brang Katildig1 Calismanin Ad Katildigi | Belge No
Yil
NERIMAN Miidiir | Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu 2003 2004440134
SARGIN
KOCAK INTEL OGRETMEN EGIETiMI PROGRAMI 010 | 2010061227
(KARMA) KURSU
FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi 2013 2013060709
Strateji Planlama Kursu 2015 2015061339
Calisanlarin Temel Is Saglig: ve Glivenligi Egitimi 2015 2015061663
Kursu
4.01.03.01.006 - Dokiiman Yo6netim Sistemi Kursu 2016 2016062917
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 2017 2017060659
2.01.01.02.029 - Kapsayict Egitim Yoneticilerin Egitimi 2018 2018061163
Kursu
2.‘(_)2.08:}.1.05).1‘- Qallsanlarln Temel Is Sagligi ve 2019 2019061245
Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.01.02.042 - Miize Egitiminde Yeni Yaklagimlar 2002 2022000171
Kursu
1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Girig Egitimi Kursu 2022 2022000174
2.91'.0 1 .05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanligi 2002 2002061462
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2002 2022063337
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2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve

Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2022 2022063338
Chemn o R oy | o | e
e i K o T e | 20 | 20
el B Ko (A Tk Ty 2022 | 2022063341
e o R oy | o | e
it B R (Tt ey | 2| o
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023061261
I e S e 2004 | 2024062033
i e S e 2004 | 2024062421
G A W L 2004 | 2024062423
G A W L 2004 | 2024062429
i e S e 2004 | 2024062429
i e R e 2004 | 2024062433
Gtvenlii i Ko (o Tehkel g 2024 | 2024062435
Ogretmenlik Uygulamasi Sem 2005 2005060504
OGRETMENLIK UYGULAMASI 2005 2005061463
ALGI YONETIMI VE DIL ZEKASI SEMINERI 2010 2010061662
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YARATICI DRAMA SEMINERI 2011 2011060823
TKY EGITIMDE KALITE ODUL RAPORU YAZMA

SEMINERI 2013 2013061514
COPUN YOLCULUGU VE GERi DONUSUM

SEMINERI 2022 2022063582
PROTOKOL KURALLARI SEMINERI 2023 2023065023
PROJE HAZIRLAMA TEKNIKLERI SEMINERI 2023 2023066126
ETIK EGITIMI SEMINERI 2023 2023067686
4.01 :03.(_)1 .011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim 2002 2022000082
Semineri

1.01.Q1.0§.Ql4 - U;alftan Egltlm Smeglerlnde Ogretim 2002 2022000181
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.01 :01.(_)2.044 - Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim 2022 2022000205
Semineri

4.01.01.02.054 - Proje Danismanligir Semineri 2022 2022000209
1.02.01.01;(.)1.5 - Tﬁrlfgemn Kullanimi ve Diksiyon 2022 2022000364
Uzaktan Egitim Semineri

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki

Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Siav 2022 2022000604
Sorumlusu Semineri

4.01 ..(-)2".05.002 - Fatih RrOJ esi Okullar Envanter Giris 2022 2022000712
Modiili Kullanimi1 Semineri

2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri 2022 2022000718
1.92.03.92.004 - Dgygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2002 2022000756
Y6netimi) Semineri

1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 2022000763
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2.02.06.07.008 - Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet

e o 2022 2022000767
Egitimi Semineri
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
2.01.9}.02.0§5 - Neuro Linguistic Programming (NLP) 2002 2022001017
ye Girig Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
2.02:06.96.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim 2022 2022001023
Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri 2022 2022001025
3.03:01.(?2.003 - Basogretmenlik Egitim Programi 2002 2022001050
Semineri
%.92.93.08.003 - Cevre Egitimi ve Ikllm Degisikligi 2002 2022001523
Ogretim Programi Tanitim Semineri
2.91'.01'.02.0.74 —'Sommluluk, Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Semineri
411.01.03.03.030 - Yonetici Geligtirme Programi Semineri 2022 2022061777
421.01 .03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2022 2022061885
431.01 .03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2022 2022062011
2.01 .03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2022 2022062751
2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer 2023 2023001451
2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve 2023 2023001559

Iklim Degisikligi Semineri
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1.02.03.02.013 - Finansal Okuryazarlik Semineri 2023 2023002049
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitlinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde 2023 2023002106
Egitim Uygulamalar1 Semineri
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin 2023 2023002460
Gelistirilmesi Semineri
2.01 :03.91 .137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
2“.02.(.)4.01..071 - Ozgl Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
2.91:03.0_1 185 - MEB Blrlm Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Adi1 Soyadi Brang1 | Katildig1 Calismanin Ad1 Katildigi | Belge No

Yil
ALI Miidiir | Intel Gelecek I¢in Egitim Kursu 2012 2007100183

67/




GUNAYDIN

yrd

Egitimde FATIH Projesi Teknoloji ve Liderlik Formu

2013 2012061829
Kursu
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi 2016 2013060927
2.5)'2..04.()"1.01.2 - Ozel Egitime Ihtiyac1 Olan Cocuklarin 2016 2016061338
Egitim Siirecine Uyumu Kursu
2.92.08:}.1.091' - Qahsanlarm Temel Is Sagligi ve 2017 2016062873
Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.03.01.006 - Dokiiman Yo6netim Sistemi Kursu
(KULLANILMAYACAK) 2017 2017060664
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 2018 2017061291
2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim Y6neticilerin Egitimi 2001 2018061171
Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2022 2021000511
1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Girig Egitimi Kursu 2022 2022000053
4.91.0.1.(?2.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Simif 2022 2022000059
Yonetimi Kursu
2.91'.01'.05 .027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanlig1 2022 2022061462
Egitimi Kursu
291 .01 .04:(3()7 - Bilisim Teknolojileri Rehber 2002 2002061576
Ogretmenligi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2023 2022063323
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023061229
2.02.07.01.001 - Oryantring Kursu 2023 2023067545
4.91'.0'4.02.(')2(') - Afetlerde Arama, Kurtarma ve Tahliye 2004 2023990226
Egitict Egitimi Kursu
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2007 2024063934
Sinif Rehberlik Yo6netimi Semineri 2007 2007100064
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SPOR ETKINLIKLERI 2008 2007100323
Ozel Egitim Semineri 2009 2008100536
TURKIYE OKUYOR KAMPANYASI 2023 2009061299
PROTOKOL KURALLARI SEMINERI 2023 2023065023
ETIK EGITIMI SEMINERI 2022 2023067715
ésl.e()nll.i?li.r(i)l.OI 1 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim 2022 2022000082
[ljgjk?;noég?tll; -S"Srirrllfrgl::rr;in Kullanim1 ve Diksiyon 2022 2022000364
2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi1 Semineri | 2022 2022000509
1.02.04.01.021 - IIk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 2022 2022000540
ée()nln(l)lir(l)?022 - Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi 2002 2022000754
;gie(;?) nﬁ?gg:; i-ni);ilygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2002 2022000756
1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 2022000763
é.gi%i.g?.(s);g?fe;iinsan Haklari, Demokrasi ve Adalet 2022 2022000767
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
é?r 150816212132? - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye 2022 2022001017
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
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3.03:01.92.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2002 2022001047
Semineri
2.01:01.92.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
2.01:03.91.026 - Coplin Yolculugu ve Geri Doniisiim 2023 2022001682
Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim 2023 2023002106
Uygulamalart Semineri
2.01.03.01.143 - Afet Sonras1 Ortadgretim
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin 2023 2023002460
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
2.91:03.0_1 185 - MEB Blrlm Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023065489
4.01 :04.92.036 - Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi 2023 2023066316
Semineri
2.01 :03.91.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 2023066318
Semineri
Ad1 Soyad1 | GOREVI Katildig1 Calismanin Adi Katildigi | Belge No
Yil
SAADET | Miidiir o
CINAR ADAYLIK TEMEL EGITIM KURSU 2006 006180103
Yardimcisi
Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu 2008 2008180078
Excel Kursu 2009 2009180015
Fotograf Isleme Yazilimi (Photoshop) Kursu | 2009 2009180057
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Web Tasarim (Dreamweaver)Kursu 2009 2009180083
FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi | 2012 2012061953
4.01.01:.()2.923 - Fatih Projesi Etkilesimli 2016 2016000098
Sinif Yonetimi Kursu

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalari

Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler I¢in) 2016 2016062720
2.02.98.1 1..901 :.(;al}sanlarln Temel Is Saghg 2016 2016061198
ve Glivenligi Egitimi Kursu

4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin

Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan 2020 2020000449
Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin

Gelistirilmesi Kursu

2.01 .01.05.927 :Qgr@tmenhk Uygulamasi 2002 2022061462
Danismanlig1 Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglhg

ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2022 2022063342
Isyerleri)

4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023060652
ERGEN SAGLIGI VE UREME SAGLIGI

SEMINERI 2007 2007180020
PRATIK INGILIZCE KONUSMA YONTEM

ve TEKNIKLERI SEMINERI 2007 2007180157
Ogretmenlerin Motivasyon Saglama 2008 2008180004
Becerilerini Gelistirme Semineri

AB Egitim ve Genglik Pr‘ogre'lmlarl 2008 2008180022
(Leonardo) Tanitim Semineri

Okul Gelistirme Calismalar1 Semineri 2008 2008180113
Psikoegitim Ogretmen Egitimi Semineri 2008 2008180147
INGILIZCE DERSI OGRETIM

PROGRAMLARI YONTEM VE 2011 2011061576

TEKNIKLERI SEMINERI
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ETIK EGITiIMI SEMINERI 2023 2023067714
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 2019061093
PROTOKOL KURALLARI SEMINERI 2023 2023065023
PROJE HAZIRLAMA TEKNIKLERI

SEMINERI 2023 2023066126
2.01.01.04.017 - Etkmhk Temelli Ders 2002 2022000509
Tasarimi1 Semineri

2.02.06.02.073 - Ingilizce Dil Sistemi

Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022 2022000515
1.01.01.03.017 - Sunu Hazirlama Programi

(Office PowerPoint) Egitimi Semineri 2022 2022000753
1.02.03:'()2.904 - Duygu Dﬁzenleme (Ofke ve 2022 2022000756
Stres Y Onetimi) Semineri

1.02:04.91.023 - Kadina Kars1 Siddeti Onleme 2022 2022000757
Semineri

2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri | 2022 2022000763
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri | 2022 2022000758
2.02.06.0].(?08 - Insgn Haklarl, Demokrasi ve 2002 2022000767
Adalet Egitimi Semineri

4.01:03.93.004 - Yonetimsel Beceriler 2022 2022000768
Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic

Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017
1.02:03.92.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2002 2022001016
Semineri

2.01 :01 .Q2.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar 2022 2022001019
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2.01.03.01.034 - Ingilizce Dersi Yaz Okulu 2022 2022001038

Tanitim Semineri
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3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim

. 2022 2022001047
Programi Semineri
2.0}.01.02.97.4 - Sorur'nlul.uk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
2.01:03.01.116 - Afet Sonrast Ruh Sagligi 2023 2023001451
Seminer
2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yazma ve
Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi 2023 2023063665
Semineri
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023 2023002460
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri | 2023 2023003861
2(31 .03.01. 1.85'- MEB Birim .Aml'rlerlnln 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi 2023 2023065503

Semineri
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Adive Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Soyad1
Tablo26 : Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar

Ad1 Brans1 | Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge No

Soyadi Yil

Ahmet Tarih MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme | 2023 2023007736

Kemal Semineri

ALI

CALL e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023 2023007716
Semineri
Ziumrelerin Etkin Kullanim1 Semineri 2023 2023007731
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon 2023 2023007735
Egitimi Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023006872
Etkili fletisim ve Siir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 1 2023 2023003838
Cocuk Kitaplar1 ve Tiirk¢e Dil Becerileri Semineri | 2023 2023003827
5 Kelimel Hikdye Semineri 2023 2023003842
Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 2 2023 2023003839
[k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023060833
Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 2023 2023002836
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2023 2023002820
Afet Sonras1 Ortadgretim Ogretmenlerinin 2023 2023002713
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 2023002450
Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
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PROTOKOL KURALLARI SEMINERI 2023 2023065023
Okuma Kiiltiirtinde Anadolu Mektebi Yazar 2022 2022001601
Okuma Modeli Egitimi Semineri

Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2022 2022001025
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri

Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri | 2022 2022001024
Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 2022 2022001023
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, 2022 2022001022
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen

Diinya ve Egitim Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris 2022 2022001017
Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
Egitimde Web 2.0 Araclar1 Kullanimi Semineri 2 | 2022 2022001014
Kelime Islemci Programi (Office Word) Egitimi 2022 2022001013
Semineri 2

Anadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti 2022 2022000207
Uzaktan Egitim Semineri

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2022 2022061105
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000884
Tiirk Mangalast Egitimi Semineri 2022 2022000765
[hmal ve Istismar Semineri 2022 2022000762
Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 2022 2022000531
Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan 2021 2021001126

Egitim Semineri
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Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2021 2021001113
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve 2021 2021000414
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav

Sorumlusu Semineri

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2016 2016062873
Egitimi Kursu

Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y6netimi Kursu 2016 2016000058
FATIH Egitimde Teknoloji Kullanimi 2012 2012061805
TUBITAK Ogretmen Proje Danismanlig 2011 2011061840
Semineri

TKY Uygulamalar: ve Stratejik Planlama 2010 2010061388
Semineri

HAYAT BOYU OGRENME TANITIM 2010 2010061143
SEMINERI

PROJE DONGUSU YONETIMI SEMINERI 2009 2009061519
Intel Ogretmen Programi Kursu (Karma Egitim 2008 2008370269
Modeli)

Okul sagh@ (Ilkyardim-ilkmiidahele) semineri 2008 2008370078
Ozel Egitim Semineri 2008 2008370229
Rehberlik Hizmetleri Semineri 2007 2007370129
Hizli Okuma Teknikleri Kursu 2007 2007370125
Egitici Drama Semineri 2007 2007370048
Intel Gelecek Igin Egitim Kursu 2006 2006370166
SOSYAL BILGILERI OGRETIM PROGRAMI 2006 2006560052
TANITIM SEMINERI

SOSYAL BILGILER VE TARIH OGRETIM 2002 2002540074
PROGRAMLARI SEMINERI

BILGISAYAR KULLANIM KURSU 2002 2002540027
REHBERLIK HIZMETLERI EGITIM 2001 2001540020

SEMINERI




Adi Bransi Katildig1 Calismanin Ad Katildig: | Belge No
Soyadi Yil
Birgiil MATEMATIK | 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi 2024 2024060499
SARISIK Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is | 2022 2022061186
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik | 2022 2022001047
Egitim Programi Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is | 2016 2016061186
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2.01.03.01.037 - Yaz Okulu 2022 2022001041
Matematik Cergeve Ogretim Programi
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 2022001016
Yavaslamak Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda 2022 2022000760
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - 2022 2021001119
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi 2016 2016000058
Etkilesimli Smif Yonetimi Kursu
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve | 2022 2022001595
Geri Doniisiim Semineri
Internet Kullanim Kursu 2005 2005780019
INTEL OGRETMEN EGITIMI 2010 2010061206
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PROGRAMI (KARMA) KURSU

FATIH Egitimde Teknoloji Kullanim1 | 2012 2012061805
Okul Rehberlik Hizmetleri Semineri 2004 2004780036
ERGENLERIN SAGLIK 2007 2007780147
BILINCININ GELISTIRILMESI
SEMINERI
YARATICI DRAMA SEMINERI 2009 2009061227
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde | 2022 2022001025
Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci
Semineri
2.01.03.01.037 - Yaz Okulu 2022 2022001041
Matematik Cergeve Ogretim Programi
Seminer
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 2023003870
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
ADI BRANSI KATILDIGI FAALIiYETIN ADI TARIHI BELGE NO
SOYADI
AYNUR | BIYOLOJI | FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim1 | 14.12.2012 2012062007
0z
YAYLA MS Powerpoint Kursu 28062013 [ 2013061429
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STRATEJIK PLANLAMA KURSU 17.01.2014 2014060041
MS Office Temel Seviye Kursu 27.06.2014 2014061355
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg | 27.12.2016 2016062881
ve Glivenligi Egitimi Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Simif | 22.09.2017 2017000343
Yonetimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghig1 | 26.05.2022 2022061081
ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli

Isyerleri)

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 21.03.2023 2023060651
OLCME VE DEGERLENDIRME 9.05.2007 2007030011
PROJE HAZIRLAMA TEKNIKLERI 5.06.2023 2023066126
SEMINERI

PROTOKOL KURALLARI SEMINERI 15.03.2023 2023065023
COPUN YOLCULUGU VE GERI 25.11.2022 2022063582
DONUSUM SEMINERI

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret | 23.11.2021 2021001119
Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve 17.04.2022 2022000756
Stres YOnetimi) Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 26.06.2022 2022001016
Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 2022001018
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 5.09.2022 2022001047
Programi Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim 5.12.2022 2022001523
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim

Semineri

2.01.03.01.025 - Tirk Mangalas1 Egitimi 20.11.2022 2022001594

Semineri
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2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri 20.04.2023 2023002452
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin | 25.06.2023 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 19.11.2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi | 15.06.2023 2023065509
Semineri
ADI KATILDIGI
SOYADI BRANSI KATILDIGI CALISMANIN ADI YIL BELGE NO
FATIH Egitimde Teknoloji Kullanimi 2012 2012061805
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Stnif
Yonetimi Kursu 2016 2016000058
CETiN 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
TUTUNCU | BiYOLOJi Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016061193
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022 2022061202
ERGEN SAGLIGI VE UREME SAGLIGI
SEMINERI 2007 2007060208
TKY Uygulamalari ve Stratejik Planlama Semineri 2010 2010061388
COPUN YOLCULUGU VE GERI DONUSUM
SEMINERI 2022 2022063582
PROTOKOL KURALLARI SEMINERI 2023 2023065023
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi
Semineri 2023 2023065509
1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma - Siber
Giivenlige Girig Egitimi Semineri 2021 2021001111
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2022000840

Semineri

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 2022
2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 2022000842
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Semineri 2022 2022001016
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming
(NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar
Semineri 2022 2022001019
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Bagogretmenlik Stireci Semineri 2022 2022001025
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri 2022 2022001047
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001218
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
Dontisiim Semineri 2022 2022001595
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri 2023 2023002409
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki
Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023 2023003848
Adi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Belge No
Soyadi Yil
DILEK MUZIK [k Yardim Egitim Kursu 2024 2024060278
OZCELIK
Meb Birim Amirlenin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
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Ozel Yetenekleri Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri

Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Uluslararas1t Mangala Oyunlar1 Semineri 1 2023 2023003838
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik | 2023 2023002463
Oyunlar1 Semineri

Afet Sonras1 Okul Oncesi Ogretmenlerinin 2023 2023002458
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi

Semineri

Zaman Y onetimi Semineri 2023 2023002452
Adobelllustrator ile Grafik Tasarimi Egitimi 2023 2023002372
Semineri 1

Calisanlarin Temel Is Saglhigi Ve Giivenligi Egitimi | 2022 2022061189
Kursu

Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Hizmet I¢i Yeni Yaklasimlar , Uzman Ogretmenlik | 2022 2022001025
ve Bas Ogretmenlik Siireci Semineri

Zor Durumlarin 2022 2022001022
Y 6netimi,MeslekiDoyum,BilgelikPsikolojisi,Bilims

elLiderlik,Degisen Diinya Ve Egitim Semineri

Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
NeuroLinguistic Programming(NLP) ye Giris 2022 2022001017
Semineri

Merhamet Ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
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Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 2022000842
[hmal ve Istismar Semineri 2022 2022000841
Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000840
Mesleki Calisma-Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim 2021 2021001119
Semineri-1
Calisanlarin Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi | 2019 2019061281
Kursu
Ozel Egitime Ihtiyac1 Olan Cocuklarin Egitim 2016 2016061322
Stirecine Uyumu Kursu
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016 2016000361
Adi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi | Belge No
Soyadi Yil
ENGIN | INGILIZCE | 60 Saatlik Temel Egitim Kursu 2011 2011040063
AYDIN
120 SAATLIK HAZIRLAYICI EGITiM KURSU 2012 2011040073
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim kursu 2012 2012040173
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2016 2016670299
Egitimi Kursu
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4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tas1t Siiriiciileri Kursu Smav 2019 2019060527
Sorumlusu Tamamlama Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024060315
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2022 2022061190
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

20 Saatlik Cevreye Uyum Semineri 2011 2011040046
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016670324
PROTOKOL KURALLARI SEMINERI 2023 2023065023
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Donilisiim 2022 2022001595
Semineri

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim 2021 2021000414
ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu

Semineri

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 2022 2022000841
2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 2022000842
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000884
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye 2022 2022001017
Giris Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
2.01.03.01.034 - Ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri | 2022 2022001038
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, 2022 2022001025
Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri

2.01.03.01.036 - Yaz Okulu Ingilizce Cergeve Ogretim 2022 2022001040
Program1 Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri

1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001220
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Adalet Egitimi Semineri

2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim Topluluklar1 Ingilizce 2022 2022063672
Ogretiminde Bigimlendirici Degerlendirme Yontem ve
Teknikleri Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri 2023 2023002452
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002583
Onemi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2023 2023063665
Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Adi Soyadi | Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Y1l Belge No
Esin Cografya FATIH Egitimde Teknoloji Kullanimi 3/9/2012 2012061805
UGURLU
2.02.08.11.00{ - Ca'lis'anlgr'm Temel Is Saglig1 ve 10/9/2018 2018060991
Giivenligi Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 26/12/2022 2022063328
2.01.01.02.075 - Ters Yiiz Ogrenme Modeli Egitimi 19/06/2023 2023003784
Kursu
OKUL GELISTIRME SEMINERI 10/3/2008 2008060210
EGITIMDE KALITE ODULU RAPOR YAZMA
SEMINERI 4/10/2010 2010061122
TKY Uygulamalar1 ve Stratejik Planlama Semineri 15/09/2010 2010061388
COPUN YOLCULUGU VE GERI DONUSUM
SEMINERI 25/11/2022 2022063582
2.02.06.07.008 - Insan Haklari, Demokrasi ve 15/04/2022 2022000767
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2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili

Uzaktan Egitim Semineri -1 2001172021 2021001119
1.01.01.08.016 - Dijital Okuvryazarh.k ( Bllgl ve 16/04/2022 2022000755
Internet Okuryazarlig1) Semineri
1.02.03.02.004 - ]?uygu Duzen}emg (Ofke ve Stres 16/04/2022 2022000756
Y Onetimi) Semineri
2.01.01.09.036 - Cocukvl'a.rda‘ Sommlu}uk Bilinci 16/04/2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
2.02.03.02.008 - Enerji Verimliligi Semineri 9/4/2022 2022000766
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022 2022001018
2.01.03.01.185 - MEB Blrlm Am'lrler‘lnln Ogretmen 16/11/2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 16/04/2022 2022000768
1.02.03.02.006 - Merl}amf:t ve Yavaglamak 25/06/2022 2022001016
Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 25/06/2022 2022001025
Basogretmenlik Siireci Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenllk Egitim 18/07/2022 2022001047
Programi Semineri
2.02.03._(.)23.00.3 - Cevre Egitimi ve Ikhm Deglslkhg1 26/12/2022 2022001523
Ogretim Programi Tanitim Semineri
1.02.04.01.015 - Ba@langg; Dﬁzeyl Piyano Egitimi 19/06/2023 2022001565
Semineri
2.01.03.01 .02? —"Cf)pun qucu!ugu ve Geri 10/3/2008 2022001595
Doniistim Semineri
2.02.04.01.071 - Qgel Y'etensrkh O'grer'101ler1n Ayirt 4/10/2010 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
2.01.01.02.074 - SE)'rl.lm.luluk,' querllk ve Degerler 15/09/2010 2022001577
Egitimi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 25/11/2022 2023003861
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2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 15/04/2022 2023002449
2.01.03.01.095 - Tirk M1F010Jls‘1n1n' Egitimdeki 20/11/2021 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri 16/04/2022 2023002452
2.01.03.01.111 - .Sul‘du{l'll'ebl'lvll" Kallqnmg Hedefleri 16/04/2022 2023002455
ve Iklim Degisikligi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul K.ultu'runun Gelistirilmesi 16/04/2022 2023003856
Semineri
FATIH Egitimde Teknoloji Kullanimi 9/4/2022 2012061805
2.02.08.1 1.00{ - Ca}£§anle}r}n Temel Is Saglig1 ve 24/06/2022 2018060991
Giivenligi Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 1671172023 2022063328
2.01.01.02.075 - Ters Yiiz Ogrenme Modeli Egitimi 16/04/2022 2023003784
Kursu
OKUL GELISTIRME SEMINERI 25/06/2022 2008060210
Adi Soyadi Brangi Katildig1 Calismanin Ad Katildig1 Belge No
Yil
Esra ARLI ALMANCA | Temel Egitim Kursu 2014 2014020001
UCKARDESLER
UYUM EGITIM SEMINERI 2014 2014020399
Fatih Projesi Bilisim Teknolojileri | 2014 2014020262
ve Internetin Bilingli, Giivenli
Kullanima
Hazirlayic1 Egitim Kursu. 2014 2014020443
Avrupa Ortak Dil Kriterlerine 2015 2015000314
Gore Yabanci Dil Ogretimi
Semineri
2.01.01.07.003 - Ogretim Yontem | 2016 2016000011
ve Teknikleri (Almanca) Kursu
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2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu

2016

2016060057

OZEL EGITIM HIZMETLERI
SEMINERI

2016

2016061710

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu

2019

2019060802

Almanca Ogretimine Y 6nelik
Dijital Materyal Kullanimi1
Semineri

2020

2020000599

Almanca Ogretiminde Konusma

Becerisini Gelistirme Semineri

2020

2020000600

Almanca Ogretiminde Dinleme

Becerisini Gelistirme Semineri

2020

2020000601

Almanca Egitiminde Dil Bilgisi
Ogretimi Yontem ve Teknikleri

Semineri

2020

2020000602

Sanal Sinif Ortamlarinda Ogrenci
Merkezli Egitim Semineri

2020

2020000603

Almanca Ogretiminde Okuma

Becerisini Gelistirme Semineri

2020

2020000604

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma
- Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim

Semineri -1

2021

2021001119

1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin
Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan

Egitim Semineri

2022

2022000306

1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarligi) Semineri

2022

2022000755

1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres

Yo6netimi) Semineri

2022

2022000756

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1

2022

2022000765
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Egitimi Semineri

2.02.06.07.008 - Insan Haklari,
Demokrasi ve Adalet Egitimi
Semineri

2022

2022000767

1.02.03.02.005 - Kendilik

Cesareti Semineri

2022

2022001015

1.02.03.02.006 - Merhamet ve

Yavaslamak Semineri

2022

2022001016

2.01.01.02.067 - Ogretmen

Olmak Semineri

2022

2022001018

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlar1 Semineri

2022

2022001019

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
Y 6netimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri

2022

2022001022

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya

Kullanimi ve Iletisim Semineri

2022

2022001023

1.02.02.02.003 - Basar1
Okuryazarlig1 Semineri

2022

2022001219

1.02.02.02.004 - Ogretmen

Olmak Semineri

2022

2022001220

1.02.04.01.015 - Baslangic
Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

2022

2022001565

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi

Semineri

2022

2022001577

2.01.01.03.019 - Lisede Drama

Egitimi Semineri

2022

2022001578

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli

2022

2022061093
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Isyerleri)

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki

Ogretmen Semineri

2023

2023002449

2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi

Semineri

2023

2023002452

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin

Gelistirilmesi Semineri

2023

2023003856

2.01.03.01.148 - Genglerle

[letisim Semineri

2023

2023003861

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici

Ozellikleri Semineri

2023

2023003870

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri

Semineri

2023

2023007716

2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin

Kullanimi Semineri

2023

2023007731

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

4.02.02.01.001 - ilk Yardim

Egitimi Kursu

2024

2024060375

EGITIMDE KALITE ODULU
RAPOR YAZMA SEMINERI

25/06/2022

2010061122

TKY Uygulamalar1 ve Stratejik
Planlama Semineri

18/07/2022

2010061388

COPUN YOLCULUGU VE
GERI DONUSUM SEMINERI

23/11/2022

2022063582

2.02.06.07.008 - insan Haklari,
Demokrasi ve Adalet Egitimi

Semineri

17/11/2022

2022000767

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma
- Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim

Semineri -1

19/11/2022

2021001119
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1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet | 24/06/2023 | 2022000755
Okuryazarligi) Semineri
Adi1 Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Belge No
Yil
FIRAT OZCAN INGILIZCE Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce | 2023 2023063665
Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve 2023 2023003836
Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve | 2023
Onemi Semineri
2023002450
2| Mes|eki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Bigimlendn%&zl%egerlen d20re063672
2| Yonjem ve Tekniklerj Semineri

Calisanlarin Temel Is Saglig ve 2022 2022061189
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli

Isyerleri)

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Program1 | 2022 2022001047
Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000840
Calisanlarm Temel Is Saghg ve 2016 2016061187
Giivenligi Egitimi Kursu

Fatih Projesi Etkilesimli Sinif 2016 2016000122

Y Onetimi Kursu
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Ad1 Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Belge No
Yil

Hakan KOYUNCU | Fizik Laboratuvar Deney Setlerini Kullanma | 2008 2008000414

Kursu
Ogretmeni

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is | 2016 2016062021
Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.03.01.006 - Dokiiman Y 6netim 2017 2017060455
Sistemi Kursu
1.01.01.01.003 - Arduino Ile Robotik 2022 2022000078
Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is | 2022 2022061210
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)
1.01.01.04.018 - JavaScript Temeller1 | 2023 2023007007
Kursu
1.02.03.01.026 - Bilgi islemsel 2023 2023008183
Diistinme Becerisi Egitimi Kursu
Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri 2008 2008710080
Egitim Semineri
Ortadgretim Projesi Stratejik Planlama | 2008 2008710176
Semineri
Olg¢me ve Degerlendirme Semineri 2009 2009000482
Smav Koglugu Semineri 2011 2011710016
Afet ve Acil Durum Hazirlik 2012 2012710080
Uygulamalar1 Semineri
Yonetim Becerileri Semineri 2013 2013990180
Liderlik ve Girisimcilik Egitimi 2013 2013990251
Semineri
Fizik Ogretim Yontem ve Teknikleri 2014 2014000286
Semineri
fletisim ve Beden Dili Teknikleri 2014 2014000294
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Semineri

Aday Ogrey‘men Yetistirme Stireci 2016 2016062946
Danigman Ogretmen Egitimi Semineri

Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite 2017 2017060965
Izleme ve Degerlendirme Semineri

E-Okul Yo6netim Bilgi Sisteminde 2017 2017990166
Isletmelerde Mesleki Egitim Modiil

Semineri

Proje Danigsmanligi Semineri 2020 2020000275
PROJE HAZIRLAMA TEKNIKLERI | 2023 2023066126
SEMINERI

PROTOKOL KURALLARI 2023 2023065023
SEMINERI

COPUN YOLCULUGU VE GERI 2022 2022063582
DONUSUM SEMINERI

2.01.01.09.036 - Cocuklarda 2022 2022000760
Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi

Semineri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve 2022 2022001523
Iklim Degisikligi Ogretim Programi

Tanitim Semineri

2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - 2021 2021001114
Cocuklar I¢in Felsefe - P4C

Farkindalik Egitimi Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 2022001016
Yavaslamak Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022 2022001018
Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik | 2022 2022001047
Egitim Programi Semineri

1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri 2022 2022001222

Analizi Semineri
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Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik | 2022 2022001577
ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi 2023 2023002452
Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri 2023 2023003845
Egitimi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel 2023 2023004936
Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul
Egitimi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Adi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Soyadi
Halit Matematik | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
KAYA Bilgilendirme Semineri
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024060435
2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve 2023 2023003831
Artirilmis Gergeklik Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri 2023002452
2023
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2023 2022061190
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik 2022 2022001607
Egitimi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
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ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cerceve 2022001041
Ogretim Programi Semineri
2022
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari 2022 2022001019
Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 2022000765
2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022 2022000764
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili 2021 2021001119
Uzaktan Egitim Semineri -1
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016 2016061526
Adi Soyad1 | Brangi Katildig1 Calismanin Ad Katildig1 Y11 | Belge No
Handan Tiirk Dili ve | 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2024 2024060279
SELVI Edebiyat1
PROJE HAZIRLAMA TEKNIKLERI 2023 2023066126
SEMINERI
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi 2023 2023003845
Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki | 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 2022 2022061462
Danismanlig1 Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig 2022 2022061080
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2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri 2022 2022001595
Doniistim Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci | 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
2.02.04.01.051 - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim | 2022 2022000396
Semineri -2
1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve 2022 2022000306
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireclerinde 2021 2021001142
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret 2021 2021001119
Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri 2021 2021000368
Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi Semineri 2018 2018061029
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016 2016040088
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig: 2016 2016040027
ve Glivenligi Egitimi Kursu
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif 2016 2016000361
Y 6netimi Kursu
Adi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildigr Y1l | Belge No
Soyadi
Hasan Kimya Bilgisayar Kullanim Kursu 2001 2001630016
Hiisni
Ogul Fen ve Teknoloji Ders Ara¢ Ve Geregleri 2011 2011630268
Kullanim Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghig1 Ve Giivenligi 2015 2015061282
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Egitimi Kursu

2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlart 2 Uzaktan 2021 2021000316
Egitimi Kursu

1.02.04.01.001 - Baslangi¢ Diizeyi Baglama 2021 2021000376
Egitimi Kursu

2.01.02.01.002 - Robotik Ve Kodlama (Temel 2021 2021000377
Diizey) Egitimi Kursu

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlart 1 Uzaktan 2021 2021000402
Egitimi Kursu

1.01.01.03.014 - Hesap Tablosu Programi1 (Office | 2022 2022001012
Excel) Egitimi Kursu 2

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghig 2022 2022061201
Ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli

Isyerleri)

2.01.01.02.075 - Ters Yiiz Ogrenme Modeli 2023 2023003626
Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023061227
Fen Bilimleri Hizmeti¢i Egitim Semineri 2002 2002630064
Goniillii Kan Bagiscist Egitimi Semineri 2008 2008630040
Ozel Egitim Semineri 2008 2008630251
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016062544
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 2019061078
Proje Hazirlama Teknikleri Semineri 2023 2023066126
Coptin Yolculugu Ve Geri Doniisiim Semineri 2022 2022063582
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni 2022 2022001025
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik Ve

Basogretmenlik Siireci Semineri

1.02.04.01.014 - Baslangi¢ Diizeyi Gitar Egitimi | 2021 2021000378

Semineri
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1.02.04.01.005 - Baslangi¢ Diizeyi Bendir 2021 2021000441
Egitimi Semineri
1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma - Siber 2021 2021001111
Giivenlige Giris Egitimi Semineri
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar i¢in | 2021 2021001114
Felsefe - P4c Farkindalik Egitimi Semineri
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize 2021 2021001113
Egitimi Semineri
Adi Soyadi Brangi Katildig1 Calismanin Ad Katildig Y1l Belge No
Hiiseyin Matematilk 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Cingoz Kursu 24.04.2023 2023060772
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 16.11.2023 2023007736
2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri 18.11.2023 2023007735
2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin
Kullanimi Semineri 18.11.2023 2023007731
2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri 18.11.2023 2023007716
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri 24.06.2023 2023003870
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri 24.06.2023 2023003861
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar igin
Matematik Oyunlari Semineri 29.04.2023 2023002716
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2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri | 29.04.2023 2023002703
2.02.08.11.001 - Cahsanlarin
Temel is Sagligi ve Givenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) | 23.09.2022 2022061190
2.01.01.03.019 - Lisede Drama
Egitimi Semineri 19.11.2022 2022001578
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 18.07.2022 2022001047
1.01.01.03.014 - Hesap Tablosu
Programi (Office Excel) Egitimi 18.06.2022 2022001012
1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
YOnetimi) Semineri 16.04.2022 2022000756
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma -
Mize Egitimi Semineri 15.11.2021 2021001113
2.02.08.11.001 - Cahisanlarin
Temel is Sagligi ve Givenligi
Egitimi Kursu 24.06.2016 2016062566
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 12.12.2016 2016000361
Ad1 Soyad1 | Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
Yil
Ikay Matematik | Temel Egitim Kursu 2012 2012580076
GURSOY
Ekolojik Okur Yazarlik 2014 2014061257
2.02.08.11.001 Calisanlarin Temel Is Saghg1 | 2017 2017060922
ve Glivenligi Egitimi Kursu(Az Tehllikeli
Isyerleri)
2.02.08.11.001 Calisanlarin Temel Is Saghgi | 2022 2022061186
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ve Glivenligi Egitimi Kursu(Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.02.03.05.020 Sorgulama Temelli Matematik | 2022 2022001607

Egitimi Semineri

1.02.03.02.004 Duygu Diizenleme(Ofke ve 2022 2022000756

Stres YoOnetimi) Semineri

2.01.01.09.036 Cocuklarda Sorumluluk 2022 2022000760

Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

1.02.03.02.006 Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016

Semineri

2.01.01.02.068 Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 | 2022 2022001019

Semineri

3.03.01.02.002 Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047

Programi Semineri

2.01.03.01.095 Tirk Mitolojisinin Egitimdeki | 2023 2023002450

Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.101Zaman Y6netimi Semineri 2023 2023002452

2.02.04.01.071 Ozel Yetenekli Ogrencilerin | 2023 2023003870

Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.101 Meb Birim Amirlerinin 2023 2023007736

Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Protokol Kurallar1 Semineri 2023 2023065023

Proje Hazirlama Teknikleri Semineri 2023 2023066120

4.02.02.01.0011lk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023060864
ADI SOYADI BRANSI KATILDIGI CALISMANIN ADI KATILDIGI YIL | BELGE NO
iSMAIL AYHAN | COGRAFYA Web Tasarim(Dreamweaver) Kursu 2007710044
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FATIH Egitimde Teknoloji Kullanimi 2012 2012061818
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016 2016000058
Calisanlarin Temel is Saghig ve Guvenligi Egitimi

Kursu 2016 2016062873
Calisanlarin Temel is Saghigi ve Giivenligi Egitimi

Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2022 2022061174
ik Yardim Egitimi Kursu 2024 2024060313
TKY Uygulamalari ve Stratejik Planlama Semineri | 2010 2010061388
TUBITAK Ogretmen Proje Danismanligi Semineri {2011 2011061840
¢OPUN YOLCULUGU VE GERi DONUSUM

SEMINERI 2022 2022063582
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2024 2024062492
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve

Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav

Sorumlusu Semineri 2021 2021000414
Mesleki Calisma - Muize Egitimi Semineri 2021 2021001113
Turk Mangalasi Egitimi Semineri 2022 2022000765
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050
Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim

Programi Tanitim Semineri 2022 2022001523
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri |2022 2022001577
Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi

Semineri 2023 2023002450
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri 2023 2023007736
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Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

ADI- BRANSI KATILDIGI CALISMANIN ADI [ YIL BELGE NO
SOYADI
MEHMET GORSEL 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 2023004018
ARIF SANATLAR Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
OLMEZ Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 2022 2022001047
Egitim Programi Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022 2022001018
Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic 2022 2022001017
Programming (NLP) ye Girig Semineri
2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar 2022 2022000762
Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel 15 2019 2019410094
Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
OZEL EGITIM HIZMETLERI 2016 2016410109
SEMINERI VII. GRUP
2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
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TKY Uygulamalar1 ve Stratejik Planlama

Adi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildigr Yil Belge No
Soyadi
Mehmet | Tiirk Dili Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu-2 01/05/2006 2006060248
AVCI ve
Edebiyati 2006060555
Tiyatro Metni Yazma Kursu 13/02/2006 2012061803
FATIH Egitimde Teknoloji Kullanimi 03/09/2012 2016000098
4.01.01.02.028- Fatih Projesi Etkilesimli 18/04/2016 2016062068
Sinif Yonetimi Kursu
. 02/06/2016 2022061070
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
24/05/2022
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is 2022061462
Saglig1 ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
2/02/2022 1999060111
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanlig1 Egitimi Kursu
07/06/1999 2006061077
Rehberlik Semineri
27/06/2006 2007061030
Tiirk¢e Dersi Tanitim Semineri
24/09/2007 2008060383
o _ . 03/03/2008
CEVREYE UYUM EGITIMI SEMINERI
o . . 15/09/2010 2010061388
OKUL GELISTIRME SEMINERI
21/02/2020 2020060784
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Semineri

Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi
Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk
Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitab: Inceleme
ve Degerlendirme Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitab1 ve
Egitim Araci Inceleme Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

3.03.01.02.003 - Bagogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

19/11/2022

16/11/2023

20/11/2021

31/01/2022

16/04/2022

13/06/2022

24/06/2022

18/07/2022

19/11/2022

2022001577

2023007736

2021001119

2022000455

2022000760

2022000925

2022001018

2022001050

2022001577
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2.01.03.01.079 - Taslak Ders Kitab1 Inceleme | 02/10/2023 2023000349
ve Degerlendirme Uygulamalar1 Semineri
2023002451
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum
Semineri 19/04/2023
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri | 24/06/2023 2023003861
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
16/11/2023 2023007736
Adi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi | Belge No
Soyadi: Yil
Melek Tirk Dili BILGISAYAR VE INTERNET KULLANIM | 2007 2007060619
BINICI | ve KURSU
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Edebiyati | EGITIMDE TEKNOLOJi KULLANIMI VE | 2008 2008060865
MATERYAL HAZIRLAMA KURSU
FATIH Egitimde Teknoloji Kullanim1 2012 2012061803
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli 2016 2016000058
Sinif Yonetimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghig1 | 2016 2016062068
ve Glivenligi Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig: | 2022 2022061075
ve Glivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 2023 2023003202
Danigmanlig1 Egitimi Kursu
TKY Uygulamalar1 ve Stratejik Planlama 2010 2010061388
Semineri
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi 2020 2020060784
Semineri
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk 2021 2021001119
[saret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre 2022 2022000562
Egitimi Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

Adi Brangi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Belge No
Soyadi Yil
Necmi Ingilizce | 02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce | 2023 2023063665
BASAR Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023061325
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2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri

2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve Smir Cizebilme 2023 2023003832
Semineri

2.01.03.01.103 - Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri 2023 2023002453
Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve | 2023 2023002450
Onemi Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim Topluluklari 2022 2022063672
Ingilizce Ogretiminde Bigimlendirici Degerlendirme

Yontem ve Teknikleri Semineri

.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2022 2022061198
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi | 2022 2022001047
Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni 2022 2022001025
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik

Siireci Semineri

2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma 2022 2022001024
Egitimi Semineri

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim 2022 2022001023
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Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki 2022 2022001022
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen

Diinya ve Egitim Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri | 2022 2022001019
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2.01.01.02.065 - NeuroLinguistic Programming (NLP) | 2022 2022001017
ye Giris Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
1.01.01.03.016 - Kelime Islemci Programi (Office 2022 2022001013
Word) Egitimi Semineri 2

.02.06.07.008 - Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet 2022 2022000767
Egitimi Semineri

2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 2022000765
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri

1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti Onleme 2022 2022000757
Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
Yonetimi) Semineri

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlk ( Bilgi ve Internet | 2022 2022000755
Okuryazarlig1) Semineri

1.01.01.03.015 - Kelime Islemci Programi (Office 2022 2022000752
Word) Egitimi Semineri 1

2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 2022000612
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000610
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2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000608
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki 2022 2022000604
Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav

Sorumlusu Semineri

1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin Gelistirilmesi 2022 2022000539
Semineri

2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu ve 2022 2022000538
Kullanim1 Semineri

2.02.06.02.073 - Ingilizce Dil Sistemi Ogretim 2022 2022000515
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri | 2022 2022000513
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi 2022 2022000511
Semineri

2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 2022 2022000510
Semineri

2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi1 2022 2022000509
Semineri

4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 | 2021 2021001126
Uzaktan Egitim Semineri

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve 2021 2021001120
Ingilizce Kelime Ogrenme Ydntemleri Semineri

2.02.06.02.024 - Ingilizce Ogretiminde Biitiinlesik Dil | 2021 2021000467
Becerileri ve Ingilizce Dil Sistemleri Semineri

2.02.06.02.059 - Ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme | 2021 2021000466
Semineri

.02.06.02.051 - Yiiz yiize ve Cevrim i¢i Ortamlarda 2021 2021000458
Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim Siireclerine Dahil

Etme Semineri

2.02.06.02.023 - Ingilizce Kelime Ogretiminde Baglam | 2021 2021000446
ve Es-Baglam Kullanimi Semineri

2.02.06.02.040 - ingilizce Ogretiminde Sinif Dis1 2021 2021000296

Aktivitelerin Uygulanmasi Semineri
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2.02.06.02.041 - ingilizce Ogretiminde Motivasyon 2021 2021000295
Artirmaya Yonelik Yontem ve Teknikler Semineri

2.02.06.02.043 - Ingilizce Ogretiminde Miinazara 2021000292
Tekniginin Kullanim1 Semineri

2.02.06.02.038 - ingilizce Ogretiminde Cevrim I¢i 2021 2021000288
Materyallerin Kullanim1 Semineri

2.02.06.02.040 - ingilizce Ogretiminde Sinif Dis1 2021 2021000272
Aktivitelerin Uygulanmasi Semineri

2.02.06.02.039 - ingilizce Ogretiminde Olgme ve 2021 2021000271
Degerlendirme; Ogrenme Bigimleri ve Olumlu Geri

Bildirim Semineri

Ingilizce Ogretiminde inovatif Diisiinme Semineri 2021 2021000119
Ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme Semineri 2021 2021000114
Ingilizce Ogretmenleri igin Dijital Okuryazarlik 2021 2021000096
Semineri 2

Ingilizce Ogretmenleri igin Etkili Stres Y6netimi 2021 2021000090
Semineri

Ingilizce Ogretiminde Ders Kitaplarin Kullanimi 2021 2021000084
Semineri

Ingilizce Ogretiminde Oz Degerlendirme Ydntemleri 2021 2021000080
Semineri

Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme 2021 2021000079
Yontemleri Semineri

Ingilizce Ogretiminde Dil ve Anlatim Bozukluklarinm | 2021 2021000078
Diizeltilmesine Yonelik Yontemler Semineri

Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2020 2020060784
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2016 2016061187
Giivenligi Egitimi Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif 2016 2016000058

Y Onetimi Kursu
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ADI-
SOYADI

BRANSI

KATILDIGI
CALISMANIN ADI

KATILDIGI
YIL

BELGE
NO

NIiLUFER
DOGANAY

MATEMATIK

SIVIL SAVUNMA
KURSU

25.02.2008

2008580020

izCi LIDERLERI
ILKYARDIM KURSU

10.03.2008

2008580028

FATIH PROJESI -
EGITIMDE TEKNOLOJi
KULLANIMI KURSU

7.01.2013

2013160018

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu

24.05.2017

2017060921

4.02.02.01.001 - ik
Yardim Egitimi Kursu

18.12.2023

2023061358

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel s
Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

29.03.2022

2022061611

YAZI TAHTASI
KULLANIMI SEMINERI

3.03.2008

2008580026

Insan Haklar1 ve
Vatandashk Egitimi
Semineri

10.11.2008

2008580212

YARATICI DRAMA
SEMINERI

20.10.2008

2008580213

[ZCI LIDERLERI
MUZIK GELISiM
SEMINERI

17.11.2008

2008580220

BRANS GELISIM
SEMINERI

6.04.2009

2009580053

ORIENTRING
YURUYEREK VE
KOSARAK HEDEF
BULMA

11.05.2009

2009580058
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yenilenen ortadgretim
matematik dersi tanitim
semineri

4.01.2010

2010580136

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

16.11.2023

2023007736

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

16.04.2022

2022000760

2.01.01.09.057 - thmal ve
Istismar Semineri

16.04.2022

2022000762

1.02.03.02.006 -
Merhamet ve Yavaslamak
Semineri

25.06.2022

2022001016

3.03.01.02.001 - Hizmet
I¢i Egitimde Yeni
Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve
Bagogretmenlik Siireci
Semineri

25.06.2022

2022001025

2.01.01.02.068 -
Ogretmenin Fabrika
Ayarlar1 Semineri

25.06.2022

2022001019

2.01.03.01.032 - Zor
Durumlarin Y6netimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya
ve Egitim Semineri

25.06.2022

2022001022

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

18.07.2022

2022001047

2.01.03.01.037 - Yaz
Okulu Matematik Cergeve
Ogretim Programi
Semineri

19.11.2022

2022001600

2.01.03.01.111 -
Sirdirilebilir Kalkinma
Hedefleri ve Iklim

19.04.2023

2023002455
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Degisikligi Semineri

2.01.03.01.148 -
Genglerle Iletisim

Semineri 24.06.2023 2023003861

Adi1 Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l Belge No

Ozge Felsefe | 4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 21/02/2024 2024060409

KOCATAS
PROJE HAZIRLAMA TEKNIKLERI
SEMINERI 05/06/2023 2023066126
PROTOKOL KURALLARI SEMINERI 14/03/2023 2023065023
%.(31.03.01.1.85.— MEB Birim ‘Aml.rlermm 16/11/2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri E—
2.01.'03.(.)1.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi1 18/11/2023 2023007731
Semineri Sl 2
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 24/06/2023 2023003861
2.01.‘03.(.)1.137 - Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi 24/06/2023 2023003856
Semineri oot
2.01-.03.(_)_1.095. - Turk Mltolopsmln Egitimdeki 19/04/2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri —
2.01.01.05.(227 :Qgr;tmenhk Uygulamasi 02/02/2022 2002061462
Danigmanlig1 Egitimi Kursu -
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 01/06/2022 2022061100
2.92..03..05.0'20 —.Sorgulama Temelli Matematik 19/11/2022 2022001607
Egitimi Semineri -
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 18/07/2022 2022001047
Program1 Semineri _—
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022 2022001018
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tel:2024060409
tel:2023066126
tel:2023065023
tel:2023007736
tel:2023007731
tel:2023003861
tel:2023003856
tel:2023002450
tel:2022061462
tel:2022061100
tel:2022001607
tel:2022001047
tel:2022001018

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve

Stres Yonetimi) Semineri 16/04/2022 2022000756
2.02:04.91.051 - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim 31/10/2022 2022000396
Semineri -2 e
2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 08/08/2022 2022000309
1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi1 ve
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 08/08/2022 2022000306
2.92‘.09‘.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan 18/07/2022 2022000273
Egitimi Kursu =
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 30/05/2022 2022000213
4.01.01.02.054 - Proje Danigsmanligi Semineri 30/05/2022 2022000209
4.91..03.01.0.11 - Protokol Kurallar1 Uzaktan 09/05/2022 2022000173
Egitim Semineri .
2.92..09..01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan 04/04/2022 2022000142
Egitimi Kursu
2.91.02.0{..0.02‘- Robotik ve Kodlama (Temel 07/03/2022 2022000083
Diizey) Egitimi Kursu -
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret
Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 20/1172021 2021001119
2.91:01 .02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan 14/06/2021 2021000111
Egitim Kursu
Ad1 Soyadi Brans1 | Katildigi Calismanin Adi Katildigr Yil Belge No
Ozlem FiZIK | FATIH Egitimde Teknoloji Kullanimi 7.09.2012 2012061803
AYYILDIZ
CALISKAN : <1 . e
Ceﬂ@aqlarm Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 11.09.2018 2018060991
Egitimi Kursu
Af@@ﬂp Ile Robotik Kodlama Temel Seviye 19.08.2022 2022000300
Egitimi1 Kursu
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Glivenligi 710.2022 2022061266

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
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tel:1.02.03.02.004
tel:2022000756
tel:2022000396
tel:2022000309
tel:1.02.01.01.015
tel:2022000306
tel:2022000273
tel:2022000213
tel:2022000209
tel:2022000173
tel:2022000142
tel:2022000083
tel:2021001119
tel:2021000111

Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1 Egitimi

28.05.2023 2023003202
Kursu
CEVREYE UYUM EGITiMI SEMINERI 28.09.2007 2007061030
TKY U}{gulamalarl ve Stratejik Planlama 17.09.2010 2010061388
Semineri
COPUN YOLCULUGU VE GERI
DONUSUM SEMINERI 25.11.2022 2022063582
PROTOKOL KURALLARI SEMINERI 15.03.2023 2023065023
PROJE HAZIRLAMA TEKNIKLERI
SEMINERI 5.06.2023 2023066126
Meglekl ._Cvahsma - ]E.B.ellek Teprm ve Igglllzce 23.11.2001 2021001120
Kelime Ogrenme Y ontemleri Semineri
Proje Danigsmanlig1 Semineri 6.11.2022 2022000395
CE).CI.,lkl.arda Sommluluk Bilinci Olusturma 17.04.2022 2022000760
Egitimi Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022 2022001018
Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci 26.06.2022 2022001025
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 2022001047
Kitap ve Hayat Semineri 11.09.2022 2022001271
Cevre Egitimi ve Ikhm.Deglslkhgl Ogretim 5122002 2022001523
Programi Tanitim Semineri
Soru.mlu‘luk, Liderlik ve Degerler Egitimi 20.11.2022 2022001577
Semineri
Coptin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 20.11.2022 2022001595
Zaman Y onetimi Semineri 23.04.2023 2023002585
Islam Medeniyeti Semineri 30.04.2023 2023002707
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Stres YOnetimi Semineri 25.06.2023 2023003834
Genglerle Iletisim Semineri 25.06.2023 2023003861
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 19.11.2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Adi Soyadi Brans1 | Katildigi Calismanin Ad1 Katildig Yil Belge No
Gilten Rehber 2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir
Ugurlucan ogrt. 2023065559 Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik 2023
Danisma Hizmetleri Semineri
2023060108 2.01.01.09.049 - Universite Tercihi 2023
Kursu
2023007736 %.(31.03.01.1.85.— MEB Birim .Am%rlerlnln 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning,
2023007716 Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023
2023005800 2.()1'.0.3:()1.13.7 - Qkul Kﬁltﬁrﬁnﬁn 2003
Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
2023003870 Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Semineri
2023003861 2.01.'03.(.)1.148 - Genglerle Iletisim 2023
Semineri
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2023003115

2.01.03.01.125 - Kariyer Rehberligi
Semineri

2023

2023003114

2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri
Semineri

2023

2023002460

2.01.03.01.143 - Afet Sonras1
Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

2023

2023002449

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

2023

2023002112

2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri ve iklim Degisikligi Semineri

2023

2023002111

2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti
Semineri

2023

2023002106

2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odasi
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1
Semineri

2023

2023001980

2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele
Semineri 2

2023

2023001451

2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh
Sagligi Seminer

2023

2023001450

2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde
Kayip ve Yas Semineri

2023

2022061462

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi1 Danismanligi Egitimi Kursu

2022

2022061191

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

2022

2022001578

2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi
Semineri

2022

2022001221

1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen
Olmak ve Dijital Obezite Semineri

2022




3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim

2022001050 .
Programi Semineri

12022

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde
2022001025 Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik 2022
ve BasOgretmenlik Siireci Semineri

1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme

2022000756 (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022
2019060747 3.02.03.02.005 - P51kosv().s.ya1. Destek 2019
Programi Uygulayict Egitimi Kursu
2016061193 Z'OVZ'(,)S' 1 1.091 - (;evll'lsavn'la‘mr'l Temel Is 2016
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
2016000058 4.01.01..'02.(.)23 - Fatih Projesi Etkilesimli 2016
Smif Yonetimi Kursu
Adi Soyadi | Brangi Katildig1 Calismanin Ad Katildi | Belge No
g1 Y1l
FIRAT INGILIZ | Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2023 2023063665
OZCAN CE Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ 2023 2023003836
Okul Egitimi Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023
Semineri 2023002450
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde | 2022 2022063672
’ Bi¢imlendirici Degerlendirme Yontem ve Teknikleri
Semineri
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2022 2022061189
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Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri | 2022 2022001047
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000840
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2016 2016061187
Egitimi Kursu
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y6netimi Kursu 2016 2016000122
Adi Soyadi Brangi Katildig1 Calismanin Ad Katildigi | Belge No
Yil
Rukiye TARIH | FATIH Projesi Hazirlayic1 Egitim Kursu 2012 2012061823
AKGUC
TEMELTAS - — =
FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim1 | 2013 2013060829
Akran Arabuluculugu Kursu 2015 2015061877
4.01.01.02.028-- FATIH Projesi Etkilesimli 2018 2018000154
Siif Yonetimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghig1 | 2018 2018060972
ve Giivenligi Egitimi Kursu
4.02.02.01.003 - Is Saghg ve Is Giivenligi 2023 2023990110
Kursu
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2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi | 2022 2022061100
ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli

Isyerleri)

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 2022 2022061462
Danigmanlig1 Egitimi Kursu

PROTOKOL KURALLARI SEMINERI 2023 2023065023
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk 2021 2021001119
Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

4.01.03.01.037 -Mesleki Calisma - Protokol 2021 2021001126
Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri 2022 2022000604
Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik

ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri | 2022 2022000758
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak 2022

Semineri 2022001016
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 | 2022 2022001019
Semineri

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, 2022 2022001022
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel

Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

2.01.03.01.032 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni 2022 2022001025
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve

Basogretmenlik Siireci Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri

2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi 2022 2022001578
Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.101- Zaman Y 6netimi Semineri 2023 2023002452
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736

Ogretmen Bilgilendirme Semineri
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Bransi Kadin | Erkek |Hizmet | Toplam
Yih
Hizmet Siireleri
1-3Yil
4-6Yil Kimya X 4 1
8 1
Almanca X
X 10 1
7-10vi1l Almanca . 5 1
Din Kaltlrt ve Ahlak Bilgisi
X 9 1
Turk Dili ve Edebiyati
13 1
Felsefe *
Fizik * 3 !
. 13 1
Ingilizce X
. 12 1
ingilizce *
12 1
Kimya / Kimya Teknolojisi X
14 1
Matematik *
11-15v Matematik * 15 !
14 1
Matematik X
12 1
Matematik X
14 1
Tarih X
Tiirk Dili ve Edebiyati X 12 !
11
Tirk Dili ve Edebiyati X !
X 14 1
Tiark Dili ve Edebiyati
X 19 1
Matematik
. X 18 1
16-20 ingilizce
. X 19 1
Ingilizce
X 1
Almanca 28
X 1
Beden Egitimi 21
X 1
Beden Egitimi 23
X 1
Beden Egitimi 28
X 1
Biyoloji 26
X 1
Biyoloji 33
X 1
Biyoloji 28
X 1
Codrafya 22
o X 1
20velizeri Cografya ” 29 1
Felsefe 22
X 1
Fizik 24
X 1
Fizik 32
X 1
Fizik 21
X 1
Gorsel Sanatlar 30
. X 1
Ingilizce 25
. X 1
Ingilizce 27
. X 1
Ingilizce 25
X 1
Kimya / Kimya Teknolojisi 28
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X 1

Kimya / Kimya Teknolojisi 23
X 1

Matematik 22
X 1

Matematik 23
X 1

Matematik 22
X 1

Matematik 25
- X 1

Mizik 22
- X 1

Mizik 23
. X 1

Rehberlik 29
. X 1

Tarih 24
X 1

Tarih 32
X 1

Tirk Dili ve Edebiyati 32
X 1

Tirk Dili ve Edebiyati 24
X 1

Turk Dili ve Edebiyati 28

Tablo27: Ogretmenlerin hizmet siireleri

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan

OgretmenSayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022 2023

2021

2022

2023

TOPLAM

7

0

Tablo28: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 1,88
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 3 5,66
10.....0zeri 49 92,45

Tablo29: Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
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Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
AyrilanYonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 1 1 - -
ORAN (%) 25 25

Tablo30: idari Personelin Sirkiilasyon Orani

. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yihi
1 Memur 1 0 lisans 1
2 Hizmetli 1 3 4
3
4
5
6
Tablo31: galisan personel
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= £ Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
: : 5
=z = S = 24
= S = = = .
< ) ‘B > g =
E ;'% A &)U — He} T
z % =) = Z > = =%
~ > < 7} > (] >_‘ e
g g 4 3 8 S 3 E) 5 _2
2 = T e 5B < 5 = 5 S
= Q) A © Q (5 = (5} —
5 > o E B 'S g = g 'S o
o > = IS o = fe) [9%) f) = F)
E c2 | 58 | 2 2 2 = | 2 2 =
[7) 0 @ E 3} :Q o0 pleVo] &) pleTo] pleTo] &)
= S n =l @ S O (S} > (o) (o) >
2 1 1 1 8489 49 581 5 15 10

Tablo32: Okul Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Arag-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar Sayisi 43 45 50 20
Yazici Sayisi 5 5 7 5
Netbook 0 0 3
Laptop 3 5 8 5
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 3
Cok Fonksiyonlu Yazici/ Fotokopi | 1 1 1 2
Makinesi
Televizyon Sayisi 3 3 3
Video Sayisi 2 2 2
Kamera Sistemi 1 1 1
Radyo Teyp Sayisi 5 5 5
Mikroskop Sayisi 3 3 3 20
Akilli Tahta Sayis1 33 33 35
Dokiiman Kamera 1 1 1
Alarm Sistemi 1 1 1
Internet Erisim Hatt1 2 2 2
Santral Sayist 2 2 2
Bilgisayar Paket Programi 1 1 1
Elektronik Zil Sayis1 1 1 1
Kalorifer Kazan Sayisi 2 2 2
Su Deposu Sayisi 1 1 1
Su Depo Hacmi (toplam) 35 ton ton 35 ton
Hidrofor Sayisi 2 2 2
Su Motoru Sayisi 2 2 2

Tablo33: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 1 proje amagl
Ekipman Odasi X 1

Kiitliphane X 1

Rehberlik Servisi X 1 1

Resim Odas1 X 1

Miizik Odas1 X 1

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X 1

Tablo34: Fiziki Mekan Durumu
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Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 26 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 25 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 35 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 15 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Tasarim Beceri X
Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 5194 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 11323

Okul Kapal1 Alan (m2) 5194

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 11323

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayis1 60

Diger (ENGELLI WC) 1

Tablo 35: Fiziki Mekan (Okul yerleskesi)

Sivil Savunma Calismalar1 | var | yok
Yangn tertibati X
Yangin tiipu X
Ikaz alarm zili X
Elektrik tertibatinin kontrolii | x
Baca temizligi X
Kalorifer kazani temizligi X
Sivil Savunma Tatbikati X
Yangin Tatbikati X
Deprem Tatbikati X

Tablo 36 :faaliyetler
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 600.000 800.000 1.000.000 | 1.200.000 | 1.400.000
0
Okul Aile Birligi 50.000 70.000 90.000 110.000 130.000
Ozel idare
Kira Gelirleri 80.000 100.000 120.000 140.000 150.000
Doner Sermaye
Di1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 730.000 970.000 1.210.000 | 1.450.000 | 1.720.000
Tablo37: Kaynaklar
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA . . . . . .
KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

45.000 45.000 66.000 66.000

Temizlik 30.000 30.000
12.000 12.000 50.000 50.000

KiictikOnarim
Bilgisayar 27700 | 27.700 100.000 100.000
Harcamalar1
BiiroMakinalari
Harcamalari

980,00 980,00 1100,00 1100,00 1915,00 1915,00
Telefon
Sosyal Faaliyetler

12.000 12.000 34.000 34.000 52.000 52.000
Kirtasiye

85,680 85,680 169.915,00 169.915,00
GENEL 177.100,00 177.100,00

Tablo38: Gelir-Gider
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2.7.5.1

statistiki Veriler

* Ogrenci Durumu

ogrenci durumu 2021 2022 | 2023
mevcut 1300 | 683 730
ortalama sinif mevcudu 30 30 28
kaynastirma 6grenci 13 11 10
mevcudu en fazla sinif mevcudu 35 42 37
mevcudu en az sinif mevcudu 13 13 9
sinifi dogrudan gecen dgrenci orani 100 100 100
smif tekrar1 yapan 6grenci orani 0 0 0

Tablo 39:0grenci durumu

*0grenci Nakil

Yil Giden 6grencill.sinif | Giden 6grenci 12 | toplam | %oram

2021- | 20 51 71 28

2022

2022- | 23 27 50 47

2023

2023- |9 20 29 12

2024

Tablo40: Ogrenci nakil
*YKS Yerlesim Oranlar

yil Yerlesen 6grenci say1 mevcut oran

2021 58 750 %7.7

2022 154 720 %?21.4

2023 55 107 %51.4

Tablo 41:YKS yerlesim oranlari
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*Taktir-TeseKKiir Oranlari

yil mevcut | Taktir sayist | Taktir oran | Tesekkiir sayis1 | Tesekkiir orani
2021-2022 | 1300 | 846 65 166 13
2022-2023 | 683 529 77 134 20
2023-2024 | 730 601 82 90 12
Tablo4?2: Taktir-tesekkiir orant
*0grenci Disiplin Durumu
yil kinama uzaklastirma toplam 90 oran
2021-2022 |1 1 0
2022-2023 | 4 2 6 0.9
2023-2024 |2 1 3 0.4

Tablo 43: Disiplin orant

*Sosyal Faaliyetlere Ogrenci Katilim Oranlari

yil mevcut Katilan 6grenci sayist Katilim orani
2021-2022 1300 online
2022-2023 683 150 22
2023-2024 730 195 27
Tablo44: Sosyal faaliyet katilim oram
*0grenci devamsizlik sayi1 ve oranlari
yil 5 glin | %oran | 10 giin | %oran | 20 giin | %oran | 20+ | % oran
2022-2023 | 370 54 147 22 60 8 107 | 16
2023-2024 | 310 42 284 39 110 15 15 |2
Tablo 45:Devam-devamsizlik
*0grenci kurslar
2021 2022 2023
kurslar | Ogretmen Ders Ogrenci Ogretmen Ders Ogrenci | Ogretmen Ders Ogrenci
say1st say1st say1st
DYK | Hakan Fizik 13 Hakan KOYUNCU | Fizik 15 Hakan Fizik 16
KOYUNCU KOYUNCU
DYK | Abdullah Kimya | 14 Abdullah OZKOK | Kimya 16 Abdullah Kimya 17
0ZKOK 0ZKOK
DYK | Cetin Biyoloji | 15 Cetin TUTUNCU Biyoloji | 15 Cetin Biyoloji 16
TUTUNCU TUTUNCU
DYK | Hiiseyin Mat Hiiseyin CINGOZ | Mat Hiiseyin Matematik
CINGOZ CINGOZ
BEk Rukiye Tarih 1 Pmar YILDIZ T.D.Ed 1
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A.TEMELTAS

Emine Mat 1
TOZLUYURT
Tablo 46: Destek Egitimi
*Kurum Kiiltiirii
2021 2022 2023
Kiiltiirel Ogretmen | Ogrenci | Veli | Ogretmen | Ogrenci | Veli | Ogretmen | Ogrenci | Veli
faaliyet sayis1 sayisi sayisl | sayisi sayisi sayisl | sayisi sayisi sayisi
Kapadokya 4 47 0
Miizeler 2 30 K | 60 [0 4 80 0
Tiibitak-sa 5 35 0
yargitay 5 45 0
odtii 3 50 0 8 260 0 7 320 0
Polath 1 35 0 2 30 0 0
Sakarya
Sehitligi
msii 3 60 0 3 78 0
Gazi iin. 3 33 0
Bagskent ii. ‘ 2 ‘ 45 ‘ 0
Losev 2 15 0
Bilkent ii. 2 | 50 \ | 4 | 113 [0
Hacettepe ii. 6 128 0
Tablo 47: Sosyal etkinlikler
2021 2022 2023
Kutlama- Ogretmen | Ogrenci | Veli | Ogretmen | Ogrenci | Veli | Ogretmen | Ogrenci | Veli
anma giinleri | sayisi sayisl sayisl | sayisi sayisl sayisl | sayisl sayis1 sayis1
[lk  6gretim | 57 500 75 57 600 90 57 700 100
haftasi
Cumhuriyet 57 175 60 57 500 40 57 200 50
Bayrami
10 Kasim | 50 130 10 50 100 7 50 50 200
Atatiirk’l
Anma
Ogretmenler 57 100 35 55 75 18 57 200 30
glini
Ankara’nin 6 100 5 5 80 0 6 200 10
bagkent olusu
Istiklal 6 150 10 6 100 20 6 200 10
Marst’nin
Kabulii
Canakkale 57 100 80 57 100 100 |6 200 10
Sehitleri
Anma
23 Nisan | 57 130 50 55 90 25 6 200 10

129



Ulusal
Egemenlik ve
Cocuk
Bayrami

Tablo 48:Onemli giin ve haftalar

Afet Hazirlik Kuliibii Serdar ONAL

Ozge KOCATAS
Degerler Kuliibii Kiibra PEKER

Ziilleyha CAKMAK ASCI
E Twining Kuliibii Necmi BASAR

Engin AYDIN
Gezi Tanitma Ve Turizm Kuliibii Rukiye AKGUC TEMELTAS
Kizilay Ve Yesilay Kuliibii Ozlem CELIK
Kiiltiir Ve Edebiyat —Yayn Ve Iletisim Kuliibii Melek BINICI
Kiitiiphanecilik Kuliibii Salih BUGDAY
Meslekleri Tanitma Kuliibii Gamze KILIC

Pinar YILDIZ
Miizik Kuliibii Elif Saliha ANGAY

Dilek OZCELIK
Resim/Gorsel Sanatlar Kuliibii Arzu OZBEK

Mehmet Arif OLMEZ
Saglik, Temizlik Ve Beslenme Kuliibii Aynur OZ YAYLA
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12 Spor Ve Satran¢ Kuliibii Tunakan PEHLIVAN
13 Sivil Savunma Kuliibii Ahmet Kemal CALIS
14 Trafik Giivenligi Ve ilk Yardim Kuliibii Arzu DEMIREL

Tablo 49: Ogrenci Kiiliipleri

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI FATIH ANADOLU LIiSESI
DESTEKLEME VE YETISTIRME KURSU
No | Ogretmenin Ogretmenin | Kadro DYK | Ac¢ilan Simif/Tamim | Baslama/Bitis | Ogrenci | Kurs Yetkilisi
Ad1 Soyadi Kadro Yeri | Durumu | Kurs | Kursun Adi Tarihi Sayisi
Saati
1 | Hiiseyin Fatih Kadrolu | 4 Matematik | 12 sif 11/09/2023- | 24 Ali
CINGOZ Anadolu Matematik | 07/06/2024 GUNAYDIN
Lisesi 1
2 | Cetin Fatih Kadrolu | 2 Biyoloji 12 sif 11/09/2023- | 24 Ali
TUTUNCU | Anadolu Biyoloji 1 | 07/06/2024 GUNAYDIN
Lisesi
3 | Hakan Fatih Kadrolu | 4 Fizik 12 smmif 11/09/2023- | 24 Ali
KOYUNCU | Anadolu Fizik 1 07/06/2024 GUNAYDIN
Lisesi
4 | Abdullah Fatih Kadrolu | 4 Kimya 12 Simif 11/09/2023- | 24 Ali
OZKOK Anadolu Kimya 1 | 07/06/2024 GUNAYDIN
Lisesi
Tablo50: Destekleme ve Yetistirme Kursu
TEKNOFEST PROJE BiLGILERI
Sira | Proje Tiirii Basvuru Yaptig: Basvuru Proje Ad1
No Yarisma Adi Yaptigi
Takim Adi
1 2023 Tarim Pasifik Dongiisel Kronik
Teknolojileri Yildiz: Sera
Yarismasi Lise
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Seviyesi
2 Teknofest 2023 Insanhik IntoThe Uzayda Yapay
Yararmna Teknoloji New Yerc¢ekimi
Yarismasi Saghk ve Horizons
IIk Yardim
Kategorisi Lise
Seviyesi
3 Teknofest 2023 Egitim E-MUG Fizik Bunun
Teknolojileri Neresinde
Yarismasi Lise
Seviyesi
4 Teknofest 2023 Engelsiz Yasam | Fatihin Maskesiz Mesafeli
Teknolojileri Gengleri Spor
Yarismasi Lise
Seviyesi
5 Teknofest 2023 Cevre ve Gelecegin Icten Yanmah
EnerjiTeknolojileri Yildiz Motorlarda
Yarismasi Lise Rejenerasyon
Seviyesi Enerjisi Tiiketimi
6 Teknofest 2023 insanhk Gokyiizii | Periwel
Yararmna Teknoloji Fatihi
Yarismasi Afet
Yonetimi Kategorisi
Lise Seviyesi
E TWINING PROJE BILGILERI
Sira | Proje Tiirii Proje Ad1 Projeyi Yapan
No Ogretmen
1 E twininng Ogrencilerin Yabanci Dil Aynur OZ YAYLA-
Gelisimine Katki Saglamak Ozlem CELIK
Rukiye AKGUC
TEMELTAS
Elif Saliha ANGAY
Giilgin
KIRECCIOGLU
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ERASMUS PROJE BILGILERI
Sira No Proje Tiirii Proje Ad1
1 Ogretmen is basi g6zlemi Okul egitimi
TUBITAK PROJE BILGILERI
Sira No Proje Tiirii Proje Ad1
1 Ogrencilerin Proje Tabanh TUBITAK 2204
Ogrenimini Artirmak A,C,D

Tablo 51:Ulusal ve Uluslararasi projeler

D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal,Teknolojik,Yasal ve Cevresel Cevre Analizi-

2.7.6. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu
¢evreningenel gelir durumu,
¢ Iskapasitesi,
¢  Okul/kurumun gelirini
arttiriciunsurlar,
¢  Okul/kurumun giderlerini
arttiranunsurlar,
¢  Tasarrufsaglama imkanlari,
0  Issizlik durumu,
¢ Mal-iiriin ve hizmet satin
almaimkanlari,
¢ Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 68rencilerin bilinglenmeleri,

0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek

aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),

¢ Niifus artisy,

0 Gog,

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentselyasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallari vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji

kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar tizerinden

uzaktanegitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip

olmadigiteknolojik araclar

¢ Personelin ve dgrencilerin

teknolojikullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi
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Cevresel Etkenler

Toprak yapisi,
Bitki ortust,

calismalar,

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,
Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Tablo 52:PESTLE Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)Analizi

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve disg faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Verilen istatistiksel bilgiler ile anketlerden ¢gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi alanlardan kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir.

Icsel Faktorler:

Giiclii Yonler-i¢ Cevre

Ogrenciler

*LGS puanina gore akademik basarisi belli bir diizeyde olan
Ogrecilerden olugsmasi
*Qkulda disiplin vakalarinin az olmasi

*Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi

Calisanlar

*Calisanlarin cahgma isteginin ve azminin olmasi
*[sbirligi ve sosyal iletisimin kuvvetli olmasi
*Aidiyet duygusuna sahip

olmalar1

*Kurum kiiltiiriiniin mevcut olmasi

*Gelisime agik olmalari

*Esglidiimlii calisma

* Akademik kariyeri destekleyici ¢alismalar yapilmasi
*Spora, sosyal faaliyetlere ve projelere onem
verilmesi

Veliler

*Qgrencilerinin egitim almalarinda istekli olmalari
*Qgrencileri akademik calismalarinda destek olmalari
*Okul hakkindaki izlenimlerinin olumlu olmasi
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Bina ve Yerleske

*Erigsim kolaylig1
*Teknolojik altyapis1
*Giivenilir bir bolgede yer almasi

*Temiz ve hijyenik olmasi

Donanim

Biitce

*Insan ve mali kaynaklarmin yeterli olmas1

*QOkulumuz kendi ekonomik dengesini koruyabilmesi

YoOnetim Siirecleri

*QOkul Yonetiminin yenilik ve gelismelere agik
*Tteknolojiden yararlanilmasi

*Resmi yazismalarin elektronik ortamda yapilmasi
*Esitlik ilkesine sahip olmasi

Iletisim Siiregleri

*QOkulun ¢evre iizerindeki imajinin giiglii ve olumlu olmast

Vb

*Kurum kiiltiiriiniin olusmasi

*Basartya odaklanarak faaliyet zenginligi olusturulmasi

Zayif Yonler-i¢c Cevre

Tablo 53: GZFT listesi (giiclii yonler)

Ogrenciler

*Universite hazirlik calismalarina baglamadaki bilincin geg
olmasi

*Kitap okuma aliskanliginin yeterli olmamasi

*Bilgi iletisim teknolojilerinin amag dis1 kullanimi

*YKS siirecinde devamsizlik problem yasamak istemeyen
ogrencilerin baska okullara nakil gitmeleri

Calisanlar

* Proje hazirlama konularinda tecriibe eksikliginden
kaynaklanan proje ¢alismalarindaki motivasyon disiikligi

*Bazi calisanlarin degisime direnci

Veliler

*Sosyo —ekonomik seviyeleri
*Okul etkinliklerine katilim yetersizligi

Bina ve Yerleske

Okul ¢evresinde egitime katki saglayacak ( Kiitliphane, miize
vb. yerlerin olmamast)

Kiitiiphane kaynak yetersizligi

Donanim

*Kaynak ve ara¢ gere¢ yoniinden yetersizlik

Biitce

* Acil ihtiyag biit¢esinin yoklugu

Y onetim Siiregleri

Tletisim Siiregleri

Calisanlar arasi sosyal — kiiltiirel etkinliklerin az olusu,

Tablo54: GZFT listesi (zayif yonler)
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Dassal Faktorler

faydalanmaya yonelik gelistirilen
stratejilerdir.

Firsatlar Tehditler
Giiclii Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dis Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz
Yonler cevreninsundugu firsatlardan etkilerini, okul/kurumun giiclii

yonlerinikullanarak en aza
indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen
stratejilerdir.

Zayif yonler ve tehditlerin
olumsuz etkilerini en aza
indirgemeye yonelikgelistirilen
stratejilerdir.

Tablo55:.GZFT (Daissal faktorler)

Firsatlar
*2023 Egitim Vizyonunun sundugu olumlu
erspektif
Politik Pemsp
Ekonomik
*Mesleki tanitim etkinliklerine farkli birgok meslek
grubundan katilim saglanmasi
Sosyolojik *Mezun 6grencilerin aidiyet duygusu ile okul ziyaretleri
Teknolojik *Teknolojik olanaklara kolay ulagilmasi
*Milli Egitim Bakanliginin politikalari
Mevzuat-Yasal

Tablo 56: Firsatlar
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Tehditler

Politik -
Ekonomik
*Velilerimizin sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere ilgilerinin
olmayis1
Sosyolojik *Okulun bulundugu bolgenin sosyal ve ekonomik diizeyi
Teknolojik *Biligim araglariin kullaniminda gilivenlik sorunlari

Tablo57:Tehditler

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okula Devam/ Devamsizlik

2 Okula Uyum, Oryantasyon

3 Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler
4 Alan se¢imi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilimsel , kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler
2 Ogretmene yonelik hizmetici egitimler
3 Ogrencilerin sinav kaygisi

4 Bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimi
5 Projelere katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun biitceleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklar

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Is saghig1 ve giivenligi

(7, NN RE SR

I¢ ve dis paydaslarla etkin ve siirekli iletisim,

Tablo 58: Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

tespitler ihtiyag
Durum Analizi Asamalari
) a | 2024-2028
Uygulamadaki plamin durum analizi (degerlendirme) 5 3 | stratejik
% % planda yer
=3 g | verilmesi
=
A
1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin Sincan 6zelinde bir
FEN LiSESI’ne erisimini kolaylastirmak adina 6grenci
basarisini artirarak Fen Lisesine donlismeye aday bir okul olmak
1.1 Ilce ve cevre ilcelerde en cok tercih edilen okul olma N
2.1.1 ilge il ve tilke genelinde yarigsma, proje ve sosyal N
etkinliklere katilma
2.1.2 Gorsel ve dijital medyada okulun tanitimini yapmak N
v v
2.1.3 Okul radyosu,okul Tvsi ya da okula ait bir sosyal medya
kanali kurmak
2.1.4 Okul tiyatro, halkoyunlar1 toplulugu izci kuliibii, kayak N N

takimi ve miizik korosu kurarak etkinlikler, gosteriler
diizenlemek, konserler vermek

2.2.1 Mezuniyet pilavi, yilsonu piknigi, okul kermesi, okul veli N N
gecesi, siif giinii gibi okul organizasyonlar1 yapmak

2.2.2 Meslekleri ve kurumlari tanimak amaciyla fabrika, hastane, N N
termik santral, baraj, soda isletme fabrikasi, organize sanayi
bolgesi gibi kuruluslara mesleki tanitim gezilerinin yapilmasi

2.2.3 Ogrenci ve veliler i¢in ayr1 ayr1 miizik aleti calma kurslari, N

yemek yapma kurslari, ya da yabanci dil kurslar1 agilmasi

3.1.1. 2018°de % 48 diizeyinde olan veli toplantilarina katilim N N
oranini %80’e ¢ikarmak

3.1.2 Okul veli ¢ay1, veli smif ¢ay1 etkinlikleri diizenlemek N N
3.1.3 Cesitli mesleklerde calisan veliler ile Onemli mevkilerde N N
bulunan velilerimizin 6grencilere konferans vermesini saglamak

3.1.4 Veli Ziyaretlerini artirmak (hastalik. Taziye vb.) N N

Tablo 59: Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi
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1. BOLUM

GELECEGE BAKIS




3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist
kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon

Misyon

Bilgiyi ve kiiltiirii rehber edinmis, 6zgiiveni yliksek, insanligin evrensel degerlerini 6ziimsemis,ahlakli, gegmisini
bilen, insana, 6zglirliige, diisiinceye saygi duyan, kiiltlirel mirasa sahip ¢ikan, kisilikli bireyler yetistirmek.

3.2. Vizyon

Vizyon

Sadece bagarili degil ayn1 zamanda ahlakli, degerlere saygili ve sahip ¢ikan insan yetistirmek

3.3. Temel Degerler

Temel Degerler

1. Adil ve seffaf liderlik

2. Firsat esitligi

3-Ahlaki, Kiilturel ve sanatsal duyarlilik

4-. Insan, toplum, bilim ve cevre duyarliligt

5- Katilimcilik ve isbirligi kiiltiirti

6- Tarafsizlik, hesap verebilir sorumluluk alma

7-Vatanseverlik

8-Liyakat

9. Bireysel farkliliklara sayg:

10-Girisimcilik, yaraticilik, yenilikcilik
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IV. BOLUM

AMAC,HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI




4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacglar

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
o0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci é6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu

ogrenme kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerimizin ele alindig1 temadir.

Stratej ik Amac 1: Plan donemi sonuna kadar okulumuzda Egitim Ogretime hak kazanmus tiim

Ogrencilerin, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde, akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetlerimizin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde

donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Ama(; 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1.1.0kulumuzda Egitim Ogretime hak kazanmis tiim ogrencilerin devam,

devamsizlik ve uyum sorunlariin giderilmesine yonelik dnlemler alinacaktir

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi

ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
{ist dgrenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisma gegilecektir. (Ust dgrenime hazirlik calismalar
kapsaminda; Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, smav kaygisi Istihdama hazirlik

caligmalar1 kapsaminda; Kariyer giinleri, meslek tanitim toplanti planlamalari ele alinmastir.)

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz hizmetlerinin, Kurumsal Iletisim, Kurumsal Y®énetim, Bina ve Yerleske,

Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis yapisini iyilestirerek kurumsal
kapasitede kaliteyi artiracak sekilde yapisi ve niteliklerini gelistirmek
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4.3 Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.1.

Siavla okulumuzda okumaya hak
kazanan 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.2.

Okula yeni baglayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

80

85

87

90

95

100

PG.1.1.3.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

17

15

10

PG.1.14.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan

yabanci 6grenci orani (%)

NO

PERFORMANS GOSTERGESI

MEVCUT | HEDEF

2023 2024

2025

2026

2027

2028

PG.2.1.1

Yiiksekogretime yerlesme orani (%)

51 65

75

78

80

82

PG.2.1.2

Okulumuzda 6grencilere yonelik agilmis
olan Destekleme ve Yetistirme
Kurslarma katilan 6grenci sayisi(1. ve 2.

donem)

82 100

105

110

120

140

PG.2.1.3

Bir egitim-6gretim yilinda tim
ziimreler tarafindan yapilan ortak
sinav analiz sayisi1 (ders-sinif

bazinda)

PG.2.14

Takdir Belgesi alan 6grenci sayisi (1. ve
2. donem toplam)

1052 1070

1075

1075

1080

1085
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PG.2.1.5

Bir egitim-6gretim yilinda
diizenlenen sanatsal, bilimsel,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden en
az birine katilan 6grenci sayisinin

toplam 6grenci sayisina orant (%)

30

35

35

37

38

39

NO

PERFORMANS GOSTERGESI

MEVCUT

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.2.2.1

Ogrenciler icin yapilan mesleki

rehberlik yonlendirme faaliyet sayisi

13

14

15

16

17

18

PG.2.2.2

Verimli ders ¢alisma teknikleri
hakkinda bilgilendirme faaliyeti sayisi

10

11

12

PG.2.2.3

Sinav kaygisi ile ilgili bilgilendirme
faaliyeti sayist

PG.2.2.4

Ustiin yetenekli 6grencilerin egitimi ile
ilgili bilgilendirilen yonetici ve

Ogretmenlerin orani (%)

70

75

80

84

88

93

PG.2.2.5

Okulumuz ogretmen, 6grenci ve
personelinin motivasyonunu ve is
doyumunu  artirmaya  yonelik

yapilan faaliyet sayisi

17

19

22

24

27

30
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PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
No 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Is Giivenligi ve Sivil Savunma
PG.3.1.1 fe?liyetle.ri i¢in diizenlenen hizmet ici 85 90 93 9% 08 100
egitimlerine katilanlarin orani
PG.3.1.2 Okul binas1 ve bahgesinde engellilerin
kullanimina yonelik yapilan
diizenleme sayis1 4 2 2 2 2 2
Okulun fiziki ve tesisat yapisinda
PG313 gerceklestirilen baklm' .orfarlm yenileme 13 20 18 16 15 10
kapsaminda yapilan biiylik onarim sayisi
Okul giivenligi i¢in, glivenlik
PG.3.14 kameralarinin bakim-onarim ve 85 100 100 100 100 100
yenilemesi orani
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Stratejiler

No stratejiler Strateji Izleme siklig1
Sorumlusu
111, 9. siif 6grencileri igin oryantasyon ve uyum Tum Siruf 01 Eyliil-20 Eylil
faaliyetleri diizenlenecektir. Seviyelerinde
Rehberlik Servisi
11.2 Devam.smhk yonetmeligi ile ilgili ogrenci Tl‘-im Su.uf Her dénemin ilk
ve veliler Seviyelerinde haftast
bilgilendirilecektir. Rehberlik Servisi
Devalinsmhk ya}.)an og1je.nc1le1r1n telsp1t1 Téim Sinif
113 | '° erl enkuya“ sistemi icIn caligmalar Seviyelerinde 01 Eyliil-20 Eylal
yapracaidir. ilgili Madiir
Yardimcisi
?exzarr;smiﬂ; yaplan ogren?ﬂ?rm Vlehlerl Téim Suuf
114 | OO toplantt ve gorigmeler Seviyelerinde Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Rehberlik Servisi
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No Stratejiler Strateji Izleme
Sorumlusu siklig1
Akademik basariy1 arttirmaya ve Ogrencilerin | Fizik Kimya Biyoloji

211 uygulama eksikliklerini gidermeye yonelik, fen | Ztimre Ogretmenleri Eylil-Haziran
dallar1 laboratuvarlar1 sik kullanilir hale
getirilecektir
Okulumuzdaki 6grencilerimizin bilgi eksiklerini | Okul Idaresi

212 gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki Rehberlik Servisi Ekim
basarilarini artirmak ve sinavlara

T . Aralik
hazirlanmalarma  destek olmak amaciyla Kurs Ile Ilgili Dersin Subat
isti Ziimre Ogretmenleri i
yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir &t Haziran
Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis | Okul Idaresi

213 agistyla degerlendirebilmelerini saglamak Ziimre Ogretmenleri Kasim-Nisan
amaciyla bilim fuarlarina katilimlar:
desteklenecek, TUBITAK destekli projelere
katilim 6zendirilecektir. (TUBITAK 4006)

Ogrenme kazanimlari1 takip etmek ve | Okul Idaresi

214 ogrencilerin konu eksikliklerini tespit etmek Ziimre Ogretmenleri Kastm.
amactyla ortak smavlardan sonra akademik Ocak
basartyr takip eden ve olcen gostergeler | Rehberlik Servisi Mart
kullanilarak karsilastirmali  smav  analizleri i

Nisan
yapilacaktir.

215 Ogrenci ve velilere Verimli Ders Calisma Rehberlik Servisi Kasim-
Teknikleri hakkinda ve smav kaygisina yonelik Ocak
bilgilendirme seminerleri verilecektir Mart-

Mayis
Ozellikle soru'n rfllanlarl“ olarak A t(?splt edlle.n Okul idaresi

216 konularda velileri de stirece dahil eden bir Rehberlik Servisi Eyliil- Haziran
rehberlik anlayis1 ile gerekli bilgilendirilmelerin
yapilmas:  saglanacak, ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligine gidilecektir.

Her smif diizeyinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve Okul Idaresi
2.1.7 | sportif faaliyetlerin sayisi, cesidi ve 6grencilerin | Rehberlik Servisi Eylil-Haziran
6z k faaliyetlere katil lacak | .
sO0z konusu faaliyetlere katilim oramni artirilaca ilgili Faaliyete Ait
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ve izlenmesi saglanacaktir.

Zimre Ogretmenleri

No Stratejiler Strateji izleme sikliga
Sorumlusu
D@lphn. ve devarr%s1zllﬁl.< olay'larlnl en aza ‘1nd1r'mek *Okul idaresi
251 | 16 etkin rehberlik yonlendirme ve bilgilendirme +Rehberlik Servisi . )
***7* | hizmetleri yapilacaktir. ehberlik Servist | 08 Eylil - 14 Haziran
*Smif
Ogretmenleri
*Devam-
Devamsizlik Takip
Ekibi
2.2.2 Ogrencilere yonelik mafide baglmhhgl, of?l.ie—sldde‘.t *Okul idaresi
kontrolii, sinav kaygisi ile bag edebilme yontemleri )
ile ilgili egitim seminerleri diizenlenecektir *Rehberlik Servisi Ekim -May1s
2.2.3 | Ogrencilere Verimli ders ¢alisma teknikleri *Qkul Idaresi Kasim-Ocak
hakkinda ve smav kaygisina yonelik bilgilendirme . . . | Mart-Nisan
seminerleri verilecektir *Rehberlik Servisi
* Akademi Basariy
Artirma Ekibi
2.2.4 | Her smif diizeyinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve | *Okul idaresi
sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin s6z . .. N .
konusu faaliyetlere katilim oran1 artirilacak ve *Rehberlik Servisi | 08 Eyliil - 14 Haziran
kulip  faaliyetleri  ile  birlikte  izlenmesi | *Sosyal
saglanacaktir. Etkinlikleri
Artirma Ekibi
2.2.5 | Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik | *Okul Idaresi
rehberlik caligmalar1 artirilarak, 6grencilerin erken | *Rehberlik Servisi Evliil — Hazi
donemde ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda | *Smif Rehber yiul = Hazitan
yonlendirmesi etkin olarak saglanacaktir Ogretmenleri
2.2.6 | Ustiin yetenekli 6grencilerin egitimi ile ilgili *QOkul Idaresi Eyliil, Haziran
bilgilendirme amaciyla 6gretmen ve yoneticilere *Rehberlik Servisi | Mesleki Caligmalar
seminer diizenlenecektir.
Okul 6gretmenleri ile birlikte geziler, piknikler, | *Okul Idaresi
spor faaliyetleri, doga yiiriiyiisleri, dogum giinii | *Rehberlik Servisi il )
2.2.7 | kutlamalari vb. faaliyetler diizenlenecektir. Eylil - Haziran
*Sosyal
Etkinlikleri
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Artirma Ekibi

* i i
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla *gi(}?tl)elfl?lr(em
2.2.8 | okulumuzda tesvik ve izleme ¢alismalari Servisi Eyliil - Haziran
ervisi
yapilacaktir.
* Zumre
Ogretmenleri
* Akademik
Basariy1 Artirma
Ekibi
No Stratejiler Strateji izleme
Sorumlusu sikhig
3.1.1 Hizmet i¢i egitim planlamalari, okulumuz ¢alisanlariin yillik
egitim talepleri, okulun ihtiyaglari, denetim raporlart ve flce MEM
yonetimce tespit edilen sorun alanlari dikkate alinarak Ilge )
MEM ile koordineli olarak mahalli diizeyde yapilacaktir. Okul Idares: Eylil -
Haziran
3.1.2 Uygulanacak hizmet i¢i egitim programlarina ogretmenler Okul Idaresi Eyliil -
tesvik edilerek hizmet kalitesinin artirilmasi saglanacaktir. Akademik Haziran
Basariy1
Artirma Ekibi
3.1.3 Okulumuz personelinin i glivenligi egitimini tamamlamalari Okul Idaresi Eyhﬂ i
< Haziran
saglanacaktir.
3.14 Okul, derslik, laboratuvar, spor salonu, kiitiiphane gibi egitim | Okul Idaresi
tesislerinin bakim, onarim yenileme ve donanim yoniiyle ihtiya¢ | Okul-Aile Evliil
u -
analizleri tamamlanarak, caligmalar gerekli  girisimler | Birligi Hy i
aziran
lacaktir.
yaptiacaktit Okulun Fiziki
Sartlarim
Iyilestirme
Ekibi
FKB Ziimre
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Ogretmenleri

3.1.5

Okulumuz kiitiiphane, konferans salonu, laboratuvar, spor
salonu ve bahge gibi mekanlarinin bu imkéanlardan yoksun

okullar tarafindan kullanilabilmesi saglanacaktir

Okul Idaresi
Okul-Aile
Birligi Ilgili
Zimreler

Eyliil -

Haziran

3.1.6

Okulumuzun fiziki ortamlar1 06zel egitime ihtiyag¢ duyan
bireylerin gereksinimlerine uygun hale getirilmesi i¢in gerekli

girisimlerde bulunulacaktir.

Okul idaresi
Okul-Aile
Birligi
Okulun Fiziki
Sartlarini
Iyilestirme
Ekibi

Eyliil -

Haziran

3.1.7

Enerji ve su tasarrufu konularinda farkindalik olusturacak
gerekli caligmalar yapilacaktir.

Dkul Idaresi
Cevre Kulibii
Okulun Fiziki

Sartlarin
Iyilestirme
Ekibi

Eylil -
Haziran
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Amac-hedef
no

Ekipler

Gorevli 6gretmenler

1.1.1

*Ogrenci Uyum Sorunlarin Giderme
Ekibi

Miidiir Yardimcesi (Saadet CINAR)
Sinif Ogretmenleri
Rehberlik Servisi (Giilten UGURLUCAN)

1.1.1

Devam-Devamsizlik Takip Ekibi

Miidiir Yardimcisi(Saadet CINAR)

Rehberlik Servisi (Giilten UGURLUCAN)

Rehberlik  Yiiriitme Komisyonunda gorevli Sube
Temsilcisi 6gretmenler

Zuhal OZCANLI

Ozlem AYYILDIZ CALISKAN

Habibe KARAMAN

Niliifer DOGANAY

Birgiil SARISIK

Ozlem Birol (Aylik devamsizlik raporu hazirlama)

2.1.1

Sosyal Etkinlikleri Artirma Ekibi

Ziileyha CAKMAK ASCI
Elif Saliha ANGAY
Tunakan PEHLIVAN
Arzu OZBEK

Mehmet AVCI

Esin TUNCER UGURLU
Dilek OZCELIK

Aynur OZ YAYLA

Ilkay GURSOY

Halit KAYA

2.1.1

Akademik Basarty1 Artirma Ekibi

Emine TOZLUYURT
Ahmet Kemal CALIS
Ismail AYHAN
Salih BUGDAY
Abdullah OZKOK
Serdar ONAL
Firat OZCAN
Ozlem CELIK
Hiiseyin CINGOZ
Betiil YUCEL
Zeynep TURETKEN

2.2.1

Mesleki Tanitim ve Rehberlik Ekibi

Giilten UGURLUCAN
Rukiye AKGUC TEMELTAS
Gamze KILIC

Pmar YILDIZ

Esra ARLI UCKARDASLAR
Giilgin KIRECCIOGLU
Ziamriit [LGAR

Arzu DEMIREL

3.1.1

Kurumsal {liskiler ve Fiziki Sartlari
Gelistirme Ekibi

Cetin TUTUNCU
Hakan KOYUNCU
Hasan Hiisni OGUL
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Engin AYDIN
Necmi BASAR
Handan SELVI
Ozge KOCATAS
Safiye SOYUDAL
Niyet COSAR

Takip ve Kontrol Birimi

Saadet CINAR

Giilten UGURLUCAN
Rukiye AKGUC TEMELTAS
Sule SAATCI

Tablo 60:Stratejik Plan Calisma ve Takip-Kontrol Ekipleri
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Amacg 1 Plan dénemi sonuna kadar okulumuzda Egitim Ogretime hak kazanmus tiim
ogrencilerin, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Hedef1.1 Okulumuzda Egitim Ogretime hak kazanmis tim &grencilerin devam, devamsizlik
ve uyum sorunlarimin giderilmesine yonelik 6nlemler alinacaktir

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi izle Rapor
Etkisi* ¢Degeri 1.Yyil | 2.1l | 3.yl 4.Y1l | 5.1l me Sikhigi
% 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikl
181
PG1.1.1 25 100 100 100 100 | 100 100 01 eyliil
Eyliil
20
Eyliil
PG1.1.2 25 80 85 87 90 95 100 Her Her
done | donemin
g ikinci
mln haftasi
ilk
haftas
1
PG1.1.3 25 17 15 10 9 8 6 01 Eyliil son
Eyliil
20
Eyliil
PG1.1.4 25 0 0 0 0 0 0 Her Her ay
ayimn sonu
son
haftas1
Koordinatér Birim *Saadet CINAR

*Rehberlik Yiiriitme Komisyonu Sube Temsilcisi Ogretmenleri
*Rehberlik Servisi

*(Ozlem BIROL (Aylik raporlama)

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi-Ziimre 6gretmenler kurulu

Riskler

Yiiz ylize egitimin kesilmesi
Dogal afetler

Stratejiler

*9. simif 6grencileri i¢in oryantasyon ve uyum faaliyetleri diizenlenecektir
*Devamsizlik yonetmeligi ile ilgili 6grenci ve veliler
bilgilendirilecektir

*Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir

*Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler

yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini 1000 tl

Tespitler

GZFT (SWOT) Analizi sonucunda zayif yonlerimizden birisinin 11.snmf nakillerimizin

tespit edilmesi

ihtiyaglar

Okula aidiyet duygusunu gelistirecek ¢alismalar

Devam-Devamsizlik erken uyari sistemi

Ogrenci-Veli bilgilendirme calismalari

Tablo 61: Amag 1, Hedef 1, Gostergesi

Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir
Hedet21 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangic izlme Rap
Costetpess Etkisi* Degeri** 1.1l 2.Y1l 3.y1l 4. 58 Siklig: or
2023 nool Skl
g1
PG2.1.1 13 51 65 75 78 80 82 Eyliil-
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Haziran Subat-
Haziran
PG 2.1.2 12 82 100 105 110 120 140 Eyliil Subat 1-
Haziran Haziran
PG 2.1.3 13 4 4 4 4 4 4 Ekim
Aralik Subat -
Subat Haziran
Haziran
PG2.14 13 1052 1070 1075 1075 1080 1085 Subat
Haziran Subat -
Haziran
PG 2.1.5 12 22 30 35 37 38 39 Subat
Haziran Subat -
Haziran

Koordinator Birim

*Sosyal Etkinlikleri Artirma Ekibi
*Akademik Basariy1 Artirma Ekibi

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Okul Ziimresi.

Riskler

*Olumsuz veli yaklasimlari

*Maliyet yetersizligi

Stratejiler

* Akademik basariy1 arttirmaya ve 6grencilerin uygulama eksikliklerini gidermeye
yonelik, fen dallar1 laboratuvarlar sik kullanilir hale getirilecektir
*Okulumuzdaki 6grencilerimizin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini
gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara hazirlanmalarina destek
olmak amaciyla yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir

* Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis acisiyla degerlendirebilmelerini
saglamak amaciyla bilim fuarlarma katilimlari desteklenecek, TUBITAK destekli
projelere katilim 6zendirilecektir. (TUBITAK 4006)

* Ogrenme kazanimlarini takip etmek ve dgrencilerin konu eksikliklerini tespit
etmek amaciyla ortak sinavlardan sonra akademik basariy1 takip eden ve 6lgen
gostergeler kullanilarak karsilastirmali sinav analizleri yapilacaktir.

* Her simif diizeyinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi
ve Ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak ve izlenmesi
saglanacaktir

Maliyet Tahmini

20000t1

Tespitler

*GZFT analiz sonuclarinda sosyal faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi
*GZFT analiz sonuclarinda veli katalim oraninin istenen diizeyde olmamasi

*Akademik basar hedefinin yiikseltilmek istenmesi

ihtiyaglar

*Okulumuzdaki laboratuvar ve atélyeleri etkin kilmak
*Sosyal faaliyetleri artirmak

*Her 6grencimizin en az bir faaliyete katilimini saglamak
*Ulusal ve uluslararasi projelere aktif katiim saglamak

*DYS kurslarini daha etkin hale getirmek

Tablo 62: Amag 2, Hedef 2.1, Gostergesi
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Amacg 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir

Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantilt bir sekilde
ist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslan izleme Rapor
Etkisi* gic 1.yl | 2. 3. 4. 5. | Sikhig: Siklig1
Degeri Yil yil Yil Y
1l
23
PG 2.2.1 20 13 14 15 16 17 18 | Eyliil- Subat
Haziran Haziran
PG 2.2.2 20 4 8 9 10 11 12 | Eyliil- Subat
Haziran Haziran
PG 2.2.3 20 6 6 8 8 8 8 Eyliil Subat
Haziran Haziran
PG 2.2.4 20 70 75 80 84 88 93 | Eylil Subat
Haziran Haziran
PG 2.2.5 20 17 19 22 24 27 30 | Eylil Subat
Haziran Haziran
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Akademik Basariy1 Artirma Ekibi

Mesleki Tanitim ve Rehberlik Ekibi

Rehberlik Servisi

Riskler

*0Olumsuz veli yaklasimlari

*Okul giivenlik gorevlisinin bulunmamasi

*Kurum ve kuruluslarin isbirligi tekligine olumsuz bakisi

Stratejiler

* Disiplin ve devamsizlik olaylarini en aza indirmek i¢in etkin rehberlik

yonlendirme ve bilgilendirme hizmetleri yapilacaktir.

* Ogrencilere yonelik madde bagimliligi, 6fke-siddet kontrolii, sinav kaygisi

ile bas edebilme yontemleri ile ilgili egitim seminerleri diizenlenecektir

* Ogrencilere Verimli ders ¢aligma teknikleri hakkinda ve smav kaygisina

yonelik bilgilendirme seminerleri verilecektir.

*Her sinif diizeyinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi,

cesidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak ve kuliip

faaliyetleri ile birlikte izlenmesi saglanacaktir

* Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla okulumuzda tesvik ve izleme

calismalar1 yapilacaktir

Maliyet Tahmini

1000t1
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Tespitler *GZFT analiz sonugclarinda YKS basari seviyemizin istenilen oranda olmamasi
*Durum analizinde 68rencilerimizin sosyal faaliyetlere katilim oraninin diistiik
olmasi

ihtiyaclar

*Akademik basariy1 artirmak i¢cin devam-devamsizligin 6nemi konulu
bilgilendirme

*Verimli ders ¢alisma ve sinav kaygisi konulu bilgilendirme seminerleri

*Yetenekleri dogrultusunda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere 6grencilerin
yonlendirilmesi

*Okuduklarini anlama ve yorum yapabilme yeteneklerinin gelismesi icin okuma
kiiltliriinilin yayginlastirilmasi

Tablo 63: Amag 2, Hedef 2.2, Gostergesi

Amag 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir
Hedef 3.1 Okulumuz hizmetlerinin, Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve

Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis yapisini iyilestirerek kurumsal kapasitede kaliteyi artiracak sekilde yapist

ve niteliklerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslan izlem Rapor
Etkisi* gi¢ 1.yl | 2. 3. 4. 5. e Siklig1
Degeri Yil yil Yil Yil Sikhig
kK 1
PG 3.1.1 25 85 90 93 96 98 100 Eylil- Subat
Haziran Haziran
PG 3.1.2 25 4 2 2 2 2 2 Eylil- Subat
Haziran Haziran
PG 3.1.3 25 13 20 18 16 15 10 Eyliil- Subat
Haziran Haziran
PG 3.1.4 25 85 100 100 100 100 100 Eyliil- Subat
Haziran Haziran
Koordinator Birim . .
Okul Idaresi
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is birligi Yapilacak Birimler

Okul Fiziki Sartlarin1 Iyilestirme Ekibi

Riskler

*Mali yetersizlik
*Dogal afetler

Stratejiler

*Hizmet ici egitim planlamalari, okulumuz ¢alisanlariin yillik egitim talepleri,
okulun ihtiyaclari, denetim raporlar1 ve yonetimce tespit edilen sorun alanlari
dikkate almarak ilge MEM ile koordineli olarak mahalli diizeyde yapilacaktir

* Uygulanacak hizmet i¢i egitim programlarina 6gretmenler tesvik

edilerek hizmet kalitesinin artirilmasi saglanacaktir

* Okulumuz personelinin i§ giivenligi egitimini tamamlamalar1 saglanacaktir.

* Okul, derslik, laboratuvar, spor salonu, kiitiiphane gibi egitim tesislerinin
bakim, onarim yenileme ve donanim yoniiyle ihtiya¢ analizleri tamamlanarak,
calismalar gerekli girisimler yapilacaktir.

* Enerji ve su tasarrufu konularinda farkindalik olusturacak gerekli calismalar

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

12.000t]

Tespitler

*GZFT analiz sonuglarinda okul ¢evresinde kolay ulasilabilecek miize,
kiitiiphane vb. yasayarak 6grenme yerlerinin olmamasi

*GZFT analiz sonucunda okul kiitiiphanemizdeki kaynaklarin yetersiz ve
giincel olmamasi

*Laboratuvar ve atolyelerde yeterli arag-gere¢ ve teknik malzeme eksikligi
*Elektrik ve su faturalarinin yiiksek gelmesi

*Qgrencilerimizin elektrik ve su kullanimi konusunda bilingsiz davranislart

ihtiyaglar

*Hizmet ici egitim seminerleri
*Hizmet i¢i egitimlere 6gretmenlerin tesviki
*Personelimizin is giivenligi egitimlerinin tamamlanmasi

* Okul, derslik, laboratuvar, spor salonu, kiitiiphane gibi egitim tesislerinin
bakim, onarim yenileme ve donanim yoniiyle ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi

* Okul, derslik, laboratuvar, spor salonu, kiitiiphane gibi egitim tesislerinin
bakim, onarim yenileme ve donanim ¢aligsmalarinin yapilmasi.

*Qgrencilerimize iklim degisikligi, cevreye duyarlilik, enerji tasarrufu konulu
farkindalik egitimlerinin verilmesi.

Tablo 64: Amag 3, Hedef 1, Gostergesi
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

No Stratejiler Stratejiden izleme sikhg
Sorumlular
LLL 9. 51‘n1f ogfencﬂerl i¢in or}'/antasyon ve uyum Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eyliil
faaliyetleri diizenlenecektir. o .
Ogrenci Uyum
Sorununu Giderme
Ekibi
Devam-Devamsizlik
Takip Ekibi
112 Pvevam.suhk yqnetm;hg 11'e‘ 11g111' Rehberlik Servisi Her dénemin ilk
ogrenci ve veliler bilgilendirilecektir.
Devam-Devamsizlik | haftasi
Takip Ekibi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti Rehberlik Servisi
" . :icin cal 1
1.1.3 ve erl enkuyarl sistemi Igin galismalar DevamDevamsizlik 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir. Takip Ekibi
Miidiir Yardimcisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin Rehberlik Servisi
lileri ile 6zel aylik toplant
1.14 V? 1"er1 e ozel aylik TopTaiiti ve Siif 6gretmenleri Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
Mgili Miid.Yrd.

Devam-Devamsizlik
Takip Ekibi
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No Stratejiler Stratejiden izleme
Sorumlular sikhigi
Akademik basariy1 arttirmaya ve dgrencilerin *Fizik Kimya Biyoloji
uygulama eksikliklerini gidermeye yonelik, fen Ziimre Ogretmenleri . )
2.1.1. Eyliil-Haziran
dallar1 laboratuvarlari sik kullanilir hale * .
o } Akademik Basariy1
getirilecektir Artirma Ekibi
*Okul Idaresi
Okulumuzdaki &grencilerimizin bilgi eksiklerini | *Okul Idaresi Ekim-
212 gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki *Rehbe.:rlilf Servisi Aralik
basarilarini artirmak ve sinavlara hazirlanmalarina | *Kurs Ile Ilgili Dersin Subat-
destek olmak amaciyla yetistirme kurslar1 | Ziimre Ogretmenleri Haziran
yayginlastirilacaktir *Akademik Basariy1
Artirma Ekibi
Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis | *Okul idaresi
213 acistyla deg‘e'rlendirebilmelerini saglamak | *Ziimre Ogretmenleri Kasim-Nisan
amaciyla bilim fuarlarina katilimlar1 | *Akademik Basariy1
desteklenecek, TUBITAK destekli projelere | Artirma Ekibi
katilim &zendirilecektir. (TUBITAK 4006)
Ogrenme  kazanimlarin1  takip etmek ve | *Okul Idaresi
ogrencilerin konu eksikliklerini tespit etmek | *Ziimre
2.14 ] v ) Kasim-
amaciyla ortak smavlardan sonra akademik | Ogretmenleri Ocak
basarty1 takip eden ve Olgcen gostergeler | *Rehberlik Servisi Mart.
kullanilarak  karsilastirmali  sinav  analizleri | *Akademik Basariy1 Nisan
yapilacaktir. Artirma Ekibi
215 Ogrenci ve velilere Verimli Ders Caligma “Rehberlik Servisi Kasim-
Teknikleri hakkinda ve sinav kaygisina yonelik Ocak Mart-
bilgilendirme seminerleri verilecektir May1s
Ozellikle soru‘n ‘alanlarl ) olarakA t.espit edile‘n *Okul idaresi
216 konular.da Vehlerl. de sure.ce . d?.hll .e'den b.ll‘ *Rehberlik Eyliil- Haziran
rehberlik anlayis1 ile gerekli bilgilendirilmelerin Servisi
yapilmasi saglanacak, ilgili kurum ve kuruluglarla
* Akademik Basariy1

161




1§ birligine gidilecektir.

Artirma Ekibi

2.1.7

Her siif diizeyinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve Ogrencilerin
s0z konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak ve

izlenmesi saglanacaktir.

*Qkul Idaresi
*Rehberlik Servisi
*{lgili Faaliyete Ait

*Ziimre Ogretmenleri
*Sosyal Etkinlikleri

Artirma Ekibi

Eyliil-Haziran

4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
80.000 120.000 | 150.000 | 210.000 | 300.000 1050.000
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
1050.000

Tablo 65: Stratejik Plan Faaliyeti Maliyetlendirmesi
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2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 2.000 | 4.000 6.000 8.000 10.000 30.000
Amac 2 30.000 | 60.000 | 90.000 | 140.000 | 200.000 | 520.000
Amag3 15.000 | 17.000 | 18.000 | 20.000 20.000 90.000
Genel Yonetim 20.000 | 25000 | 30.000 | 35.000 50.000 160.000
Giderleri
TOPLAM 67.000 106.000 144.000 203.000 280.000 800.000

Tablo66: Tahmini Maliyet Tablosu
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Y. BOLUM

[ZLEME VE
DEGERLENDIRME




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Her yilin ilk 6 ayinda hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildig1 yilin sonu itibariyle hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir. Hedeflenen degerlere

ulagilmasini engelleyici hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilecektir.

Hedef degerlerin izlenmesinde yil sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gergeklesen degerin
kiimiilatif degeri baz alinacaktir.

Almman kararlar komisyon tarafindan takip edilerek, uygulamadaki aksakliklarin giderilmesi icin

calismalar yapilacaktir.

Takip Ekibi

*Rehberlik Yiiriitme Komisyonu
Sube Temsilcisi Ogretmeni

Uygulama-izleme ve | Gorevli 6gretmenler Gorevleri
Takip Birimleri
Takip ve Kontrol Ekibi | Saadet CINAR *6 Aylik periyodlarla izleme degerlendirme
- 1 1 k
Giilten UGURLUCAN sablonu doldurma
. - *Her yilin sonunda raporlama yapmak
Rukiye AKGUC TEMELTAS
Sule SAATCI * Aksayan yonleri takip ederek gerekli 6nlemleri
almak

Ogrenci Devamsizlik *Saadet CINAR *QOgrenci devamsizlik anketi uygulanacak.

* Anket degerlendirilerek okul tarafindan
coziilebilecek sorunlarin tespiti yapilacak.

*Rehberlik Servisi *2 giin art arda okula gelmeyen 6grenci velisi
) . bilgilendirilecek.
*()zlem BIROL (Aylik retiendirtiece
raporlama) *5 ve kat1 devamsizlig1 olan 6grenci velilerine
bildirim génderilecek.
*devamsizlik problemi olan 6grencinin sinif
O0gretmeni tarafindan ev ziyaretleri yapilacak.
*Aylik olarak 6grenci devamsizliklar: raporlanarak
dosyalanacak.
Ogrencinin Okula *Saadet CINAR *9. Smuf 6grencilerine oryantasyon calismalari
U Art lacak
El?;;nunu e *Simuf 6gretmenleri yapiaca
ibi . .
+Rehberlik Servisi *Veli tanigma toplantilart diizenlenecek.

*Smif veli tanigma piknikleri diizenlenecek
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*Siniflar aras1 spor miisabakalari, bilgi yarismasi,
miinazaralar, siir dinletileri, konserler diizenlenecek
* Kiiltiirel etkinlikler, tarihi ve bilimsel geziler
diizenlenecek.
*Caligmalar aylik raporlar halinde dosyalanacak.
Sosyal Etkinlik Artirma | Elif Saliha ANGAY *Sportif karsilagsmalar, geziler, konserler, tiyatro,
Ekibi Ziileyha CAKMAK ASCI halkoyunlari, konser etkinlikleri diizenlenecek.
Mehmet AVCI *Caligmalar aylik raporlar halinde dosyalanacak.
Aynur OZ YAYLA
Esin UGURLU
Ilkay GURSOY
Arzu OZBEK
Tunakan PEHLIVAN
Dilek OZCELIK
Halit KAYA
Akademik Basariy1 Ahmet Kemal CALIS *Egitim-0gretim yili baginda her siif diizeyinde
Artirma Ekibi fsmail AYHAN Ogrenci basari seviyelerini tespit etmek.
A
Emine TOZLUYURT saglamak
Abdullah OZKOK * Aylik kazanim testi yapmak.
Serdar ONAL *Yapilan uygulamalar sonrasinda 6grenci
Firat OZCAN eksiklerini tespit etmek.
Ozlem CELIK *Tespit edilen eksiklerin giderilmesi i¢in ¢alismalar
o yiriitmek.
Hiiseyin CINGOZ
Mesleki Tanitim ve Gamze KILIC *QOgrencilerin mesleki tercihleri belirlenecek
Rehberlik Ekibi Giilten UGURLUCAN *Se¢meli dersler konusunda 6grenciler
bilgilendirilecek.
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Pmar YILDIZ

Ziimriit ILGAR

Giilgin KIRECCIOGLU

Esra ARLI UCKARDASLAR

*Belirlenen mesleklerin tanitimi i¢in okula
misafirler davet edilecek.

*Y1l i¢inde meslek tanitim seminerleri verilecek.

*YKS sinav sistemi hakkinda bilgilendirme
yapilacak.

*Universiteler ve boliimleri tanitilacak.
*Universite gezileri diizenlenecek.

*Yerinde gozlem amaciyla is yerlerine geziler

diizenlenecek.

Kurumsal Kapasiteyi | Cetin TUTUNCU
Artirma EKibi Hakan KOYUNCU
Hasan Hiisni OGUL
Engin AYDIN
Necmi BASAR
Handan SELVI
Ozge KOCATAS
Arzu DEMIREL

Safiye SOYUDAL

*[s giivenligi konusunda tiim 6gretmenlerin hizmet

ici egitime gitmeleri takip edilecek,

*[s giivenligi konusunda 6grenci ve calisanlara

bilgilendirme yapilacak.

*Servis denetim, kantin denetim komisyonlarinin

aktif ¢alismasi takip edilecek.

*Bina ve okul yerleskesinin temizlik ve hijyeni
konusunda 6grenciler bilgilendirilecek.

Tablo67 : Hedeflerden Sorumlu Birimler ve Gorevleri
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Izleme ¢calismasinda asagidaki tablo kullamlacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1Performansi

Sorumlu
Birim

PerformansGostergesi HedefeEtkisi | Plan Dénemi  |izleme izleme Dénemindeki| Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri|Doénemindeki Y1l | Gergeklesme Degeri | (C-A)/(B-A)

*(A) Sonu Hedeflenen | (C)
Deger (B)

PG 1.1.1 Her

donem sinifvelilerine yonelik
diizenlenen

etkinliksayisi

PG 1.1.2 En
az bir aileegitimi alan
veli orani(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Tablo 68 : izleme ve Degerlendirme $ablonu
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Plan dénemi sonuna kadar okulumuzda Egitim Ogretime hak kazanmis tim
ogrencilerin, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.

H1.1 Okulumuzda Egitim Ogretime hak kazanmis tiim 6grencilerin devam,
devamsizlik ve uyum sorunlarmin giderilmesine yonelik dnlemler
alinacaktir.

Hedef 1.1Performansi %100

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

PerformansGostergesi Hed | Plan izleme izleme Performans (%) (C-
efe Doénemi Doénemindeki YiI | Donemindeki A)/(B-A)

Etki Baslangic | Sonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri
si Degeri Deger (B) ©
(%) *(A)

PG 1.1.1 Smavla okulumuzda | 25 0 100 100 100

okumaya hak kazanan

ogrencilerden okula kayit

yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Okula yeni 25 80 80 100

baslayan 6grencilerden 0

oryantasyon egitimine

katilanlarin orani (%)

PG.1.1.3 Bir egitim ve 17 17 100

Ogretim doneminde 20 giin 0

ve lizeri devamsizlik yapan 40

Ogrenci orani (%)

PG.1.1.4 Bir egitim ve 10 0 0 0 100

Ogretim doneminde 20 giin

ve lizeri devamsizlik yapan

yabanci 6grenci orani (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi gortilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %100 oraninda gerceklestigi gortlmustur.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.3 icin performansi %100 oraninda gergeklestigi gorilmistr.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.4 icin performansi %100 oraninda gergeklestigi gorilmistur.

Hedeflerdeki basarinin devami igin ayni ¢alismalar siirdtriilecektir.

Tablo 69 : izleme ve Degerlendirme
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 .
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
H2.1 )
Ogrenme kazanimlarinmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.
Hedef 2.1Performansi %69
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
PerformansGostergesi Hedefe Plan Izleme izleme Dénemindeki Performans (%)
Etkisi (%) Doénemi Doénemindeki Y1l | Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
Baslangi¢ Sonu Hedeflenen | (C)
Degeri *(A) Deger (B)
PG.2.1.1 Yiiksekogretime 20 51
yerlesme orani (%)
82 82 100
PG.2.1.2 Okulumuzda 20
ogrencilere yonelik a¢ilmig
olan Destekleme
veYetistirme Kurslarina
katilan 6grenci sayisi(1. ve
2. donem)
- 4 2 50
PG.2.1.3 Bir egitim- 20
ogretim yilinda tiim
zimreler tarafindan yapilan
ortak sinav analiz sayis1
(ders-simif bazinda)
55
PG.2.1.4 Takdir Belgesi 20
alan 6grenci sayist (1. ve 2. 152 =
donem toplam)
PG.2.1.5 Bir egitim- 20 90
Ogretim yilinda 30 27

diizenlenen sanatsal,
bilimsel, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerden en az
birine katilan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2023-2024 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.1 i¢in performansin orani haziran ayinda belirlenecektir.
2023-2024 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.2 i¢in performansi %100 oraninda gercgeklestigi gorilmiistiir.
2023-2024 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.3 i¢in performansi %50 oraninda gercgeklestigi goriilmiistiir.
2023-2024 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.4 icin performansi %55 oraninda gerceklestigi goriilmiistiir.
2023-2024 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.5 i¢in performansi %90 oraninda gercgeklestigi gérilmiistiir.
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Hedeflenen oranlara ulagilmasi Rehberlik Servisi, Akademik Basariyr Artirma Ekibi araciliginda yapilan ¢alismalar ile
gerceklestirilmesi planlanmistir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
A2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir
H2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi 1lgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde list 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.
Hedef 2.2 Performansi %41.92
Sorumlu Birim Okul yonetim kadrosu
PerformansGostergesi Hedefe Plan Dénemi | izleme Izleme Performans (%)(C-
Etkisi (%) Baslangi¢ Donemindeki YiI | Donemindeki A)/(B-A)
Degeri *(A) Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 2.2.1 Ogrenciler igin 20 0 48
. . 13 6
yapilan mesleki rehberlik
yonlendirme faaliyet sayis1
PG.2.2.2 Verimli ders 0 50
calisma teknikleri 20 2
hakkinda bilgilendirme 4
faaliyeti sayis1
PG.2.2.3 Sinav kaygisi ile 50
ilgili bilgilendirme faaliyeti 20 6 3
sayisl 0
PG.2.2.4 Ustiin yetenekli 20 0 100
ogrencilerin egitimi ile ilgili
bilgilendirilen yonetici ve 70 70
Ogretmenlerin orani (%)
PG.2.2.5 Okulumuz 20 0 48
Ogretmen, 6grenci ve
personelinin motivasyonunu 17 8
ve ig doyumunu artirmaya
yonelik yapilan faaliyet
Sayisi
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2023-2024 egitim dgretim yilinda PG 2.2.1 i¢in performansin %48 oraninda gerceklestigi gortilmektedir.
2023-2024 egitim dgretim yilinda PG 2.2.2 i¢in performansin %50 oraninda gergeklestigi gériillmektedir.
2023-2024 egitim dgretim yilinda PG 2.2.3 i¢in performansin %50 oraninda gergeklestigi gériillmektedir.
2023-2024 egitim 6gretim yilinda PG 2.2.4i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi gériilmektedir.
2023-2024 egitim 6gretim yilinda PG 2.2.5 i¢in performansin %48 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
Hedeflenen oranlara ulasilmasi icin Rehberlik Servisi ve Mesleki Tanitim ve Rehberlik Ekibi aracilig ile ¢alismalarin yapilmasi
planlanmistir.

Tablo 70 : Izleme ve Degerlendirme
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir

H3.1

Okulumuz hizmetlerinin, Kurumsal letisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve

Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis yapisini iyilestirerek kurumsal kapasitede kaliteyi artiracak sekilde yapisi ve

niteliklerini gelistirmek.

Hedef 3.1 Performansi

% 78.04

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

PerformansGostergesi HedefeEtkisi (%) Plan Dénemi | izleme izleme Performans (%)
Baslangi¢ Donemindeki  |Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri *(A) YilSonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.3.1.1 Is Giivenligi ve Sivil | 30 80 100
. c. . 85 85
Savunma faaliyetleri i¢in
diizenlenen hizmet i¢i
egitimlerine katilanlarin orani
PG.3.1.2 Okul binasi ve 67
bahgesinde engellilerin 10 1 4 3
kullanimina yonelik yapilan
diizenleme say1s1
PG.3.1.3 Okulun fiziki ve 20 67
tesisat yapisinda 7 13 11
gerceklestirilen bakim
onarim yenileme
kapsaminda yapilan biiyiik
onarim sayisi
PG. 3.1.4 Okul giivenligi 40 0 100
i¢in, giivenlik kameralarinin 85 85

bakim-onarim ve yenilemesi
orant

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim y1linda PG 3.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim dgretim yi1linda PG3 .1.2 i¢in performansi %67 oraninda gergeklestigi géz 6niinde bulundurularak okul idaresi

ve okul aile birligi destegi diizenlemelerin hedeflenen oranda tamamlanmasi planlanmistir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 31.3 icin performansi %67 oraninda gergeklestigi goriilmiistiir. Hedeflenen sayiya ulasim
2023-2024 egitim 6gretim yilinin ikinci yarisinda gergeklestirilmesi planlanmistir.

Tablo 71 : Izleme ve Degerlendirme
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6-EKLER

6.1. ic-D1s Paydas Listesi

PAYDAS LISTESI
ic-D1s
Paydas Ad Neden Paydas ic-Dis Oncelik
Bakanlik Teskilati Egitim, mevzuat ve D1s 2
yonlendirme
insaat ve emlak
Ogretmen yetistirme
Strateji
Ozel egitim ve rehberlik
hizmetleri
Olcme, degerlendirme
ve sinav hizmetleri
Denetim
Destek hizmetleri
Hukuk hizmetleri
YEGITEK
Yiiksek ogretim ve yurt
dis1 egitim
Avrupa Birligi ve dis
iliskiler
Ankara Valiligi intiyac sahibi Dis 6
ogrencilere yardim
Ankara Buyuksehir Cevre hizmetlerine Dis 6
Belediye Baskanligi destek
Sincan Belediye Cevre hizmetlerine D1s 6
Baskanligi destek
Ankara il Milli Egitim idari konularda isbirligi | D1s 4
Mudurliigi ve destek
Sincan ilce Milli Egitim idari konularda isbirligi | D1s 3
Mudurligi ve destek
Okul Yoneticileri Yetki ve organizasyon ic 3
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin ic 2
niteligi
Rehber Ogretmen Ogrenciye rehberlik ic 4
Memur Mali ve ayni yonetim ic 7
destegi
Hizmetli Yardimci hizmetler ic 8
Ogrenciler Hizmetten yararlanan ic 1
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan | ic 6
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimas1 | Dis 9
Velilerimiz Kaynak saglayan D1s 5
Ogrenci Servisleri | Ogrencilerin getirilip gotiiriilmesi | Dis
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacini ic 9
giderilmesi
Ankara Valilik idari islemler Dis
Sincan Belediye Cevre hizmetlerine destek D1s
Baskanligi
Sincan Emniyet teskilati Okul cevresinin glivenliginin D1s
saglanmasi
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ilkogretim Okullan Ogrenci kaynag Dis 1

Universiteler Amaclara yonelik D1s 16
ortaklik yaptigimiz icin

Ulusal ve yerel basin Olumlu yonlendirme D1s 20

Sincan Emniyet Okul giivenliginin D1s 8

Miidirlagi saglanmasi

Sincan ilce Saglik Ogrencilerin sagligimin Dis 19

Mudirligi korunmasi

Yardimsever kisi ve Maddi yardim ve destekte D1s

kuruluslar bulunma

Servis Ogrencilerin ulagim D1s

Ek 1

6.2. Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

Yasal ylikiimliiliikler ve mevzuat analizi, iist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT analizi ve
egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak okulu/kurumu 20242028 Stratejik
Plant’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimii bu mimari ¢ercevesinde

yapilandirilmistir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim

1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Simf tekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Disi etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararas1 Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere

Katilim

1.3. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilm ve devam
1.4. Bir iist 6grenime gecis
1.5. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
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2.1.1.  Tiirkce ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme

2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okumama

2.1.1.4. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.5. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 2l.yy. Becerileri
2.2.1. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.1.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.2.  Dijital Okuryazarlik
2.2.3. lletisim ve Is Birligi
2.2.4. Bilgi ve Medya Okuryazarlig
2.2.5. Sosyal ve Kiiltiirlerarast Beceriler
2.2.6. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢dzmeden ¢atismacgdzmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.7.  Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.8. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.9. Veri Okuryazarligi
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
24. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Olgme ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Simavlari
2.5.2. Ulusal Sinavlar

2.5.3.  Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Rehberlik

2.6.1.  Egitsel Rehberlik

2.6.2.  Mesleki Rehberlik

2.6.3. Kisisel Rehberlik
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2.6.4. Oryantasyon
2.6.5. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel iImkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Béliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Tuvaletler
3.1.11. Oyun Alanlar
3.1.12. Bilisim Siniflar
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.3. Enerji Verimliligi

3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar

3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1. Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.5. Personel Odiil Y6netimi
3.3.2.Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1. Ogretmen Bilisim A1
3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4.Motivasyon
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3.3.5.1s Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilmecilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y&netimi
3.4.9. Kurum Ig¢i iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri

3.4.11. Kurumlar Aras: iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Sagligi ve Giivenligi

3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.2.3. Yangin
3.6.2.4.  Salgin hastaliklar
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6.3. Anketler
6.3.1 Ogretmen Anketleri

ANKETLER
OGRETMENLER o g
. 5| & £ &
iCINKONU *2lEl E|2s ¢
NO S > 2| =E g
BASLIKLARI 7 73 Tg g |7 ;: Tg
MM | M| M| MM 7
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O 0) 10) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () OlLO) 1O ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () O o) 10) ()
04- | Okul, 8grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () 01010 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O ) 10) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. | () O 10) ()
07- | Okul y6netimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () (1) 10) ()
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Ol Lo ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. | () ()l () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()] () | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir () Olo o ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () O 10) ()
13- | Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()] C) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()]0 [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siird{iriiliir. () )]0 [ 0) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () Q1) 10) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 10 1 0) ()

Tablo Ogretmen anketleri
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6.3.2 Ogrenci Anketleri

LISE OGRENCILERI e g
- £ | g
ICINKONU 3 g § g 38 g
— 1) o
NO BASLIKLARI E3| 2| 8| £ % Ti
v « 4] 4] v « 4]
N I A A
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 10710 10)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 00 10)
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () ()1 00 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () 1 O ) [ ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () ()| ) ) ()
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ()OO0 10)
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ()OO0 10)
08- | Okul  rehberlik servisinden  ihtiyaclarim () () | O)) ) | ()
dogrultusundafaydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda () () | ()] C) | ()
yeterlirehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. () 10710 10
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () | ()] () [ ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ()OO0 10
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () | ()] () | ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik () ()| )y ) (()
ediyor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler () () ()1 () ()
kullanur.
16 | Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli () ()| )y ) (()
oldugunudiisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () [ O)) () | ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () )y O ) ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () O)) () | ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () )y Oy ) ()

Tablo Ogrenci anketleri
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6.3.3 Veli Anketleri

VELILER ICIN
g §
= g
cony sE Elg|z8 ¢
NO 5 5 2|55 E
BASLIKLARI ‘I AR AN R
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O 1O 1T010 [0)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor. () O 1010 10
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1O 1010 10
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlikdnlemleri alir. O ja 10070
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1O 1 O10) [0
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | () [ () | ()| () | ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. O 1O 17010 [0
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O 1O 17010 [0
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim Ol lolo o
yonleriyleanlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O lololo o
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile Ol lolo o
karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () (OO0 [0
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () 1C)Yy | O)Yje) [()
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [() | O)[() |()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. | () | () | ()| () | ()
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () [C) | )Y () [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () 1O O] [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1O 1 0O10) [10)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O 1O 1010 10
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1O 1 O10) 10
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [() [ O)[() [()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
Tablo Veli Anketleri
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